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ค าน า 

 

กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายมุ่งเน้นเป็นกรมวิชาการและจัดให้มีกลุ่มงานวิจัยและ
ประเมินเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสินให้มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถเผยแพร่สู่
วงการสาธารณสุขได้ทั่วภูมิภาคและจนถึงระดับต่างประเทศ     

กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ทั้งการวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ โดยอ านวยความสะดวกให้นักวิจัย ตลอดจน
สนับสนุนคณะกรรมการวิจัยโรงพยาบาลเลิดสิน เสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายด้านการวิจัยกับผู้บริหารและ
จัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณและเงินบ ารุง 

กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน  จึงได้สรุปผลการด าเนินงานตลอด
ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งจะได้น าเสนอถึงผลการด าเนินงานด้านวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการ
ด าเนินงานต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ทั้งการวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ ถ่ายทอด เผยแพร่องค์ความรู้
สู่สังคม พร้อมทั้งแสวงหาและสร้างความร่วมมือ ให้เกิดเครือข่ายวิชาการในระดับประเทศ และนานาชาติ    
โดยอ านวยความสะดวกให้นักวิจัย ตลอดจนสนับสนุนคณะกรรมการวิจัยโรงพยาบาลเลิดสิน เสนอความเห็น
เกี่ยวกับนโยบายด้านการวิจัย และจัดท าแผนงบประมาณท่ีสอดคล้องกับยุทธศาตร์ของโรงพยาบาล 

 

การด าเนินงานด้านวิจัย 

ปีงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลเลิดสินได้ด าเนินการวิจัยรวมทั้งสิ้น 43 เรื่อง ที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ โดยกลุ่มงานอายุรศาสตร์เป็นกลุ่มงานที่มีจ านวนโครงการวิจัย
มากที่สุด รองลงมาด้วยกลุ่มงานศัลยศาสตร์ และกลุ่มศูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านออร์โธปิดิกส์ 
ตามล าดับ 

จ านวนผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ของโรงพยาบาลเลิดสิน ของจ านวนผลงานวิชาการของ
หน่วยงานที่ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ที่มี Impact factor ≥ 2 หรือวารสารทาง
การแพทย์ของไทย กลุ่ม TCI Gr 1 ปีงบประมาณ 2565 อยู่ที่ 23 ผลงาน และจ านวนผลงานวิชาการ
ของหน่วยงานที่ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ที่มี impact factor < 2 หรือวารสาร
ทางการแพทย์ของไทย กลุ่ม TCI Gr 2-3 อยู่ท่ี 15 ผลงาน  

ค่า Impact factor หรือสัดส่วนของการ Citation Time/Paper วารสารการตีพิมพ์วารสาร
ต่างประเทศ พบว่า Citation Time/Paper ในแต่ละ Quartile ของวารสารที่อยู่ใน Q1 มีสัดส่วน
สูงสุด คือ 2.25 รองลงมา คือ Q2 เท่ากับ 1.91 และ Q3 เท่ากับ 0.75 ตามล าดับ 

ผลงานวิจัยโดดเด่น คือ เรื่อง ผลงานวิชาการเรื่อง Does Local Zoledronate Applied to 
Pasteurized Bone Autografts Improve the Likelihood of Union of Graft-Host Junctions 
after Limb-sparing Surgery? ตีพิมพ์ในวารสาร Clinical Orthopaedics and Related Research 
480 (1) หน้า 109-120, 2022 ซึ่งวารสาร Clinical Orthopaedics and Related Research ถูกพบ
ในการค้นหาจากฐานข้อมูล Scopus ซึ่งเป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรมที่รวมรวมบทคัดย่อและการ
อ้างอิงจากวารสารวิชาการ โดยมีชื่อบทความมากกว่า 20,000 เรื่องจากส านักพิมพ์ 5,000 แห่ง ที่เน้น
ในด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาการ และการแพทย์ โดยมีค่ามาตรฐานต่างๆ ได้แก่ Cite Score rank ปี 
2565 อยู่ที่ 64 จากจ านวนวารสารทั้งหมดในสาขาเดียวกัน จ านวนทั้งสิ้น 469 ฉบับ Percentile อยู่
ที่ 86th Impact factor = 4.84 และ Quartile = 1 
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การด าเนินงานด้านนวัตกรรม 

ในปีงบประมาณ 2565 มีผลงานนวัตกรรมทางการแพทย์ ทั้งสิ้น 6 ผลงาน คือ “การประดิษฐ์
อุปกรณ์จับยึดตัวทารกระหว่างการท าหัตถการ” โดยกลุ่มงานกุมารเวชกรรม “การออกแบบและ
พัฒนาเปลี่ยนแผ่นรองฝ่าเท้าเป็นรองเท้าแตะส าหรับผู้ป่วยนิ้วโป้งเท้าเอียงเพ่ือป้องกันและลดอาการ
ปวด” โดยกลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู “อุปกรณ์ถอดเข็มบ้าน บ้าน ไม่บาด ไม่บาน” โดยกลุ่มงานทันตก
รรม “รถนั่งปลอดภัยใส่ใจผู้รับบริการ” “Safety shirt make happy life” และ “Hemo nurse 
fight COVID-19” โดยกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน 

การด าเนินการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา มีผลงานนวัตกรรม A-line wrist 
splint จากกลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู โดยอยู่ระหว่างด าเนินการขอความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
ประเภทอนุสิทธิบัตร เลขที่ค าขอ 2103002582 

ผลงานนวัตกรรมโดดเด่น คือ ผลงานนวัตกรรม “อุปรณ์ถอดเข็มบ้าน บ้าน ไม่บาด ไม่บาน” 
(DIY Dental Needle Remover) โดยกลุ่มงานทันตกรรม โดยเป็นนวัตกรรมที่เป็นอุปกรณ์ถอดเข็ม
ทางทันตกรรมที่ท าจากวัสดุที่หาง่าย และผลิตได้จากช่างทันตกรรม นอกจากนี้ยังมีขนาดเล็ก พกพา
สะดวก การใช้งานง่ายไม่ต้องใช้เทคนิคที่ซับซ้อน ผู้ใช้สามารถใช้อุปกรณ์นี้ได้อย่างปลอดภัยและ
รวดเร็ว ช่วยลดอุบัติการณ์การถูกเข็มทิ่มขณะถอดเข็ม ก่อให้เกิดความม่ันใจและความปลอดภัยในการ
ท างานแก่ทันตบุคลากร 

 

การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน 
ปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ของมิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล            
ใน 2 ตัวชี้วัดคือ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG, MD) ประกอบด้วย 5 
องค์ประกอบ คือ การก าหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความส าเร็จ ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการ
ของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์  การจัดการผลงานวิชาการเพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณด าเนินการจากแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยต่างๆ และการเผยแพร่
ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ และตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์ 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ โครงสร้างและการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม (Structure and 
support system) การพัฒนานวัตกรรม (Development) และการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
( Implement) โดยผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน
ปีงบประมาณ 2565 ของทั้ง 2 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับความส าเร็จที่ 5 จากระดับความส าเร็จ 5 

 



รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
กลุ่มงานวิจยัและประเมนิเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1                     หน้า  



รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
กลุ่มงานวิจยัและประเมนิเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน 

 
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี 
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กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน มีความมุ่งม่ันที่จะเป็น 

“Research Center ของโรงพยาบาลเลิดสิน ภายในปี 2570” 

โดยมี เป้าหมาย คือ 
“องค์กรสนับสนุนวิชาการทางการแพทย์ มุ่งมั่นสู่การเป็น Research Center ของโรงพยาบาลเลิดสิน” 

ด าเนินงานตาม 4 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดงานวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการถ่ายทอด เผยแพร่ องค์ความรู้ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในหลากหลายรูปแบบ 
4. แสวงหาและสร้างความร่วมมือ เป็นเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายใน ภายนอกและประชาชน 

 

2 
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แผนยุทธศาสตร์กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี 
 

กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี 

 โรงพยาบาลเลิดสิน มีพันธกิจหลักในการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการแพทย ์อีกท้ังยังสามารถถ่ายทอด สนับสนุน ด้านวิชาการ ทักษะ ระบบบริการแก่เขตสุขภาพอย่างเสมอ
ภาค พร้อมทั้งยกระดับสู่อาเซียน กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี จึงมีบทบาทส าคัญในการวางแผน 
ด าเนินงาน ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์ กิจกรรมสนับสนุนต่างๆ ด้วยกระบวนการคุณภาพ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ และมุ่งสู่วิสัยทัศน์ของ
โรงพยาบาล ตั้งอยู่ที่ชั้น 8 อาคาร 33 ปี โรงพยาบาลเลิดสิน 
 
วิสัยทัศน์ 

กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี เป็น Research Center ของโรงพยาบาลเลิดสิน ภายในปี 2570 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดงานวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการถ่ายทอด เผยแพร่ องค์ความรู้ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในหลากหลายรูปแบบ 
4. แสวงหาและสร้างความร่วมมือ เป็นเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายใน ภายนอกและหน่วยงานภาคประชาชน 
 
เป้าประสงค์ 

องค์กรสนับสนุนวิชาการทางการแพทย์ มุ่งมั่นสู่การเป็น Research Center ของโรงพยาบาลเลิดสิน 
 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาคุณภาพงานด้านวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่ Research Center 
3. ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยี ตามความต้องการของสังคม 
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โครงสร้างหน่วยงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี 
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สรุปผลการด าเนินงานวิจัย 
 
 

1   การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย (บุคลากร) 

 
1.1 โครงการวิจัยของบุคลากรโรงพยาบาลเลิดสิน ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ 
 
ตารางท่ี 1 โครงการวิจัยของบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลเลิดสิน 
   

ล าดับ ประเภท 
จ านวนโครงการวิจัย 

ปีงบประมาณ 63  ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 

1 โครงการวิจัยของบุคลากรใน รพ.เลิดสิน 57 64 43 

2 
โครงการวิจัยของบุคลากรภายนอก 
รพ.เลิดสิน*  

10 16 1 

 รวม 67 80 44 
   *โครงการวิจัยของบุคคลภายนอก รพ.เลิดสิน เช่น วิทยานิพนธ์ และรายงาน 
 

 
รูปที่ 1 โครงการวิจัยบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลเลิดสิน ปีงบประมาณ 2563-2565  
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ตารางที่ 1 และรูปที่ 1 แสดงโครงการวิจัยของบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลเลิดสิน 
ปีงบประมาณ 2563 - 2565 พบว่าโครงการวิจัยทั้งหมดของปี 2564 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยฯ มีจ านวนบุคลากรของการท าวิจัยมากที่สุดอยู่ที่ 82 เรื่อง โดยแบ่งเป็นจ านวนบุคลากร
ภายในโรงพยาบาลเลิดสินมีการท าวิจัยอยู่ที่ 64 เรื่อง และบุคลากรภายนอกที่มาท าวิจัยอยู่ที่ 16 เรื่อง และ
ยกเลิกโครงการวิจัยอยู่ท่ี 2 เรื่อง 

ทั้งนี้ เมื่อวิเคราะห์ตลอดทั้ง 3 ปีที่ผ่านมาพบว่าจ านวนบุคลากรภายในโรงพยาบาลที่ท าวิจัยเพ่ิมขึ้น
และลดลงจากปี 2563 - 2565 อยู่ที่ 57, 64 และ 43 เรื่อง ตามล าดับ ซึ่งผลที่ได้เช่นเดียวกับโครงการวิจัยของ
บุคลากรภายนอกอยูที่ 10 เป็น 16 และ 1 เรื่อง ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี 2 โครงการวิจัยบุคลากรภายในโรงพยาบาลเลิดสิน แยกประเภทตามกลุ่มงาน 
   

ล าดับ กลุ่มงาน 
จ านวนโครงการวิจัย 

ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 

1 การพยาบาล  6 9 4 

2 กุมารเวชศาสตร์ - 2 3 

3 จักษุวิทยา 2 2 - 

4 วิสัญญีวิทยา - - 2 

5 พยาธิวิทยาคลินิก และเทคนิคการแพทย์ 1 2 - 

6 พัฒนาคุณภาพ 1 - - 

7 ประกันสุขภาพ 1 - - 

8 เภสัชกรรม 2 - - 

9 วิจัยและประเมินเทคโนโลยี - 1 1 

10 เวชศาสตร์ครอบครัว 1 2 1 

11 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 3 6 4 

12 เวชศาสตร์ฟื้นฟู 4 1 3 

13 โสต ศอ นาสิก - 2 - 

14 ศัลยศาสตร์ 6 9 9 

15 อายุรศาสตร์ 12 7 10 

16 
ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง 
ด้านออร์โธปิดิกส์ 

18 21 6 

 รวม 57 64 43 
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รูปที่ 2 โครงการวิจัยบุคลากรภายใน รพ.เลิดสินแยกประเภทตามกลุ่มงาน ปีงบประมาณ 2563-2565 
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ตารางที่ 2 และรูปที่ 2 แสดงโครงการวิจัยบุคลากรภายในโรงพยาบาลเลิดสิน แยกประเภทตามกลุ่ม
งาน ปีงบประมาณ 2563-2565 พบว่าจ านวนโครงการแยกตามประเภทได้ 16 กลุ่มงาน ซึ่งประกอบด้วยกลุ่ม
งานการพยาบาล กลุ่มงานกุมารเวชศาสตร์ กลุ่มงานจักษุวิทยา กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา กลุ่มงานพยาธิวิทยา
คลินิกและเทคนิคการแพทย์ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ กลุ่มงานประกันสุขภาพ กลุ่มงานเภสัชกรรม กลุ่มงาน
งานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัว กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน กลุ่มงานเวชศาสตร์
ฟ้ืนฟู กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก กลุ่มงานศัลยศาสตร์ กลุ่มงานอายุรศาสตร์ และกลุ่มศูนย์การแพทย์เฉพาะ
ทางด้านออร์โธปิดิกส์ ทั้งนี้ในปี 2563-2564 พบว่ามีความหลากหลายของกลุ่มงานเท่ากัน อยู่จ านวน 12 กลุ่ม
งานเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2665 ที่มีกลุ่มงานที่มีโครงการวิจัยน้อยลงอยู่ที่ 10 กลุ่มงาน  

นอกจากนี้ กลุ่มศูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านออร์โธปิดิกส์ โรงพยาบาลเลิดสิน เป็นกลุ่มงานที่มี
จ านวนโครงการวิจัยมากที่สุดตลอดทั้งของทั้ง 2 ปีที่ผ่านมาอยู่ท่ี 18 และ 21 เรื่อง ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางพัฒนางานวิชาการและทิศทางงานการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
และการให้การบริการทางการแพทย์ระดับตติยภูมิและสูงกว่าทุกสาขาวิชาโดยเฉพาะด้านกระดูกและข้อ ของ
โรงพยาบาลเลิดสิน 
 
 
1.2 การให้การสนับสนุนด้านการวิจัยแก่บุคลากรในโรงพยาบาลเลิดสิน 

 
 

รูปที่ 3 จ านวนโครงร่างวิจัยที่ให้การสนับสนุนแก่บุคลากรในโรงพยาบาล ปีงบประมาณ 2565 
 

รูปที่ 3 แสดงการให้การสนับสนุนด้านการวิจัยแก่บุคลากรในโรงพยาบาล พบว่า ได้ด าเนินการให้
ค าปรึกษาและบริการทางวิชาการ จ านวนทั้งหมด 50 เรื่อง สามารถแยกเป็นจ านวนครั้งอยู่ที่ 158 ครั้ง และ
สามารถแบ่งตามประเภทการให้ค าปรึกษา ได้แก่ 1) การขอจริยธรรม (EC) เช่น การกรอกแบบฟอร์ม/การขอ
ยื่น EC/การต่ออายุ/GPC online 2) รูปแบบวิธีวิจัย เช่น การเขียนโครงการ/การค านวณกลุ่มตัวอย่าง/การ
เขียนผลงานวิจัย/การส่งผลงานเพ่ือรับการตีพิมพ์ 3) สถิติ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล/การค านวณสถิติจาก
โปรแกรม SPSS และ 4) อ่ืนๆ เช่น งบประมาณ/การขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ดังรูปที่ 4 
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รูปที่ 4 จ านวนการปรึกษาแยกตามประเภท (ครั้ง) ปีงบประมาณ 2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงร่างวิจัย ของโครงการพัฒนานักวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพ่ือสรุปผลตามวัตถุประสงค์โครงการ เพ่ือให้ผู้วิจัยสามารถจัดท าโครงร่างวิจัยได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม และน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง
โครงการพัฒนานักวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ปัญหาอุปสรรค และ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมชัดเจน 

ทั้งนี้ รูปที่ 5 แสดงรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ โดยใช้โปรแกรมส าหรับการวิเคราะห์
และวิจัยข้อมูลทางสถิติ SPSS และ/หรือโปรแกรมอ่ืนๆ เช่น Microsoft Excel และใช้หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ของวันที่ 17-18 สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

    ระดับคะแนน     ค่าเฉลี่ย     ระดับความพึงพอใจ 
  5   4.51-5.00   มากที่สุด 
  4   3.51-4.50   มาก 
  3   2.51-3.50   ปานกลาง 
  2   1.51-2.50   น้อย 
  1   1.00-1.50   น้อยที่สุด 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงร่างการวิจัย ได้วิเคราะห์ ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบ
สอบจ านวน 3 ส่วน ได้แก่ 

1. การอบรมเรื่อง แนวทางการเขียนโครงร่างวิจัยและ Workshop ในวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เวลา 
9.00-12.00 น. อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.34 หรือร้อยละ 86.82 

2. การอบรมเรื่อง ข้อพิจารณาด้านจริยธรรมและ Workshop ในวันที่ 17 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00-
16.30 น. อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.02 หรือร้อยละ 80.35  

5
4

3
4

2
1

2
4

7
5

0
2

1

4 4
5 5

2
1

5

18

11
9 9

3
2

6

3
2 2 2

0
1

2 2
1

0 0

4

0
1

2 2

5

1
0

2 2

0

5

10

15

20

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64 ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65

จ า
นว

น 
(เรื่

อง
)

เดือน

การขอจริยธรรม (EC) รูปแบบวิธีวิจัย สถิติ/โปรแกรม SPSS อื่นๆ

10 



รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
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3. การอบรมเรื่อง การค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง จัดการข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิง
พรรณาและเชิงอนุมาน ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565 เวลา 9.00-16.30 น. อยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย 3.85 หรือร้อยละ 76.98 

ดังนั้น ความพึงพอใจในภาพรวมทั้ง 3 ส่วน อยู่ในระดับ “มาก” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.07 หรือร้อยละ 81.38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนานักวิจัย 
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2   การเผยแพร่ผลงานวิจัย  
 
ตารางท่ี 3 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ของโรงพยาบาลเลิดสิน 
 

ล าดับ ประเภท ผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ (เรื่อง)  
ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 

1 Impact factor ≥ 2/กลุ่ม TCI Gr 1* 8 11 23 

2 impact factor < 2/กลุ่ม TCI Gr 2-3* 15 16 16 

3 การน าเสนอที่ประชุมวิชาการต่างประเทศ - - 7 
 รวม 23 27 46 

1) *จ านวนผลงานวิชาการของหน่วยงานที่ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ที่มี Impact factor ≥ 2 หรือวารสาร
ทางการแพทย์ของไทย กลุ่ม TCI Gr 1 
2) *จ านวนผลงานวิชาการของหน่วยงานที่ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ที่มี Impact factor < 2 หรือวารสาร
ทางการแพทย์ของไทย กลุ่ม TCI Gr 2-3 
 
 ตารางที่ 3 แสดงผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ของโรงพยาบาลเลิดสิน ของจ านวนผลงานวิชาการของ
หน่วยงานที่ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ที่มี Impact factor ≥ 2 หรือวารสารทางการแพทย์
ของไทย กลุ่ม TCI Gr 1 ปีงบประมาณ 2563-2565 อยู่ที่ 8, 11, และ 23 ผลงาน ตามล าดับและจ านวนผลงาน
วิชาการของหน่วยงานที่ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ที่มี impact factor < 2 หรือวารสารทาง
การแพทย์ของไทย กลุ่ม TCI Gr 2-3  อยู่ที่ 15, 16, และ 16 ผลงาน ตามล าดับ 
 

ทั้งนี้ ปีงบประมาณ 2563-2564 ไม่มีการน าเสนอผลงานต่างประเทศ อาจเนื่องมาจากสถานการณ์โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานการน าเสนอผลงานต่างประเทศ แต่ใน
ปีงบประมาณ 2565 มีการน าเสนอท่ีประชุมวิชาการต่างประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 7 เรื่อง    
 
 
 

3   การอ้างอิงผลงานวิชาการการตีพิมพ์วารสารต่างประเทศ  
 

กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี เริ่มมีการเก็บจ านวนครั้งในการอ้างอิงผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
ระดับต่างประเทศของบุคลากรโรงพยาบาลเลิดสิน ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2533 จนถึงปีงบประมาณ 2565 โดย
โรงพยาบาลเลิดสิน มีฐานข้อมูลวิชาการ ได้แก่  Journal@Ovid Full Text, ClinicalKey, UpToDate 
Anywhere, Springer, STATdx และ ClinicalKey for Nursing 
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3.1 การวิเคราะห์ผลกระทบผลงานวิชาการของหน่วยงานย้อนหลัง พ.ศ. 2533-2565 

 

รูปที่ 6 สัดส่วนระหว่างจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงกับจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ (Citation Time/Paper)
วารสารต่างประเทศของปี พ.ศ. 2533-2565 

(การตีพิมพ์ผลงานวิชาการอ้างอิงเฉพาะผู้แต่งในโรงพยาบาลเลิดสินที่เป็นชื่อแรก) 
 
 

การเก็บจ านวนครั้งในการอ้างอิงผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ในระดับต่างประเทศของบุคลากรโรงพยาบาล
เลิดสิน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2533 จนถึงปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565 ดังนั้นรูปที่ 6 แสดงสัดส่วนของการ Citation 
Time/Paper วารสารการตีพิมพ์วารสารต่างประเทศ ของปี พ.ศ. 2533-2565  

พบว่ามีสัดส่วนระหว่างจ านวนครั้งที่ ได้รับการอ้างอิงกับจ านวนบทความที่ตี พิมพ์ ( Citation 
Time/Paper) ในแต่ละ Quartile พบว่า สัดส่วนระหว่างจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงกับจ านวนบทความที่
ตีพิมพ์ วารสารที่อยู่ใน Q1 มีสัดส่วนสูงสุด คือ 5.46 รองลงมา คือ Q3 เท่ากับ 3.29, Q2 เท่ากับ 2.92 และ 
Q4 เท่ากับ 2.88 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

5.46

2.92
3.29

2.88

0.0

2.0

4.0

6.0

Q1 Q2 Q3 Q4

Ci
ta

tio
n 

Ti
m

e/
Pa

pe
r

คุณภาพวารสาร (Quartile)

Impact factor

13 



รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
กลุ่มงานวิจยัและประเมนิเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน 

3.2 การวิเคราะห์ผลกระทบผลงานวิชาการของหน่วยงานย้อนหลังปี พ.ศ. 2562-2565 

 
รูปที่ 7 สัดส่วนระหว่างจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงกับจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ (Citation Time/Paper) 

ของวารสารต่างประเทศของปี พ.ศ. 2562-2565 
(*การตีพิมพ์ผลงานวิชาการอ้างอิงเฉพาะผู้แต่งที่เป็นชื่อแรก) 

 

รูปที่ 7 สัดส่วนของการ Citation Time/Paper วารสารการตีพิมพ์วารสารต่างประเทศ พบว่าสัดส่วน
ระหว่างจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงกับจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ (Citation Time/Paper) ในแต่ละ Quartile 
พบว่า สัดส่วนระหว่างจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิงกับจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ วารสารที่อยู่ใน Q1 มีสัดส่วน
สูงสุด คือ 2.25 รองลงมา คือ Q2 เท่ากับ 1.91 และ Q3 เท่ากับ 0.75 ตามล าดับ 
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4   ยุทธศาสตร์ด้านวิจัย โรงพยาบาลเลิดสิน 
 

จากยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ของโรงพยาบาลเลิดสิน 
แสดงดังรูปที่ 8 พบว่า ตัวชี้วัดที่ 12 ของจ านวนผลงานวิชาการของหน่วยงานที่มีการน าเสนอที่ประชุมการ
ต่างประเทศ หรือตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ทีมี Impact factor ≥ 2 หรือวารสารทาง
การแพทย์ของไทย กลุ่ม TCI Gr 1 พบว่าจ านวนผลงาน 23 เรื่อง ซึ่งมากกว่าค่าเป้าหมายของปี 2565 อย่าง
น้อยปีละ 3 เรื่อง และมีการน าเสนอที่ประชุมวิชาการต่างประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 7 เรื่อง    

ตัวชี้วัดที่ 13 ของจ านวนผลงานวิชาการของหน่วยงานที่มีการน าเสนอที่ประชุมการต่างประเทศ หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ทีมี Impact factor < 2 หรือวารสารทางการแพทย์ของไทย กลุ่ม 
TCI Gr 2-3 พบว่าจ านวนผลงาน 16 เรื่อง ซึ่งมากกว่าค่าเป้าหมายของปี 2565 อย่างน้อยปีละ 10 เรื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 8 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโรงพยาบาลเลิดสิน ตัวชี้วัดที่ 12 จ านวนผลงานวชิาการของหน่วยงานที่
มีการน าเสนอที่ประชุมการต่างประเทศ หรือตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ทีมี Impact factor 
≥ 2 หรือวารสารทางการแพทย์ของไทย กลุ่ม TCI Gr 1 และตัวชี้วัดที่ 13 จ านวนผลงานวิชาการของหน่วยงาน

ที่มีการน าเสนอที่ประชุมการต่างประเทศ หรือตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศ ทีมี Impact 
factor < 2 หรือวารสารทางการแพทย์ของไทย กลุ่ม TCI Gr 2-3 
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5    ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด

กรมการแพทย์ของมิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล ตามตัวชี้วัดที่ 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG, MD) 
เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งพันธกิจที่ส าคัญของกรมการแพทย์คือ ศึกษา วิจัย ประเมิน พัฒนา เผยแพร่องค์
ความรู้และ เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการแพทย์ที่สมคุณค่าของประเทศ ดังนั้นการพัฒนางานวิจัยที่มีคุณภาพ     
จึงเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ การวิจัยที่มีเป้าหมายและแนวทางชัดเจนสามารถตอบสนองต่อความต้องการ    
สู่การแก้ไขปัญหาด้านการแพทย์จึงจะสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ประกอบกับรัฐบาล 
ได้มีการก าหนดนโยบาย Thailand 4.0 และกรมการแพทย์ได้จัดท าและปรับแผนยุทธศาสตร์วิชาการ กรมการ
แพทย์ พ.ศ. 2560 – 2564 ที่มียุทธศาสตร์พฒันาความเป็นเลิศของหน่วยงานสู่ศูนย์ความเป็นเลิศ ทางวิชาการ 
(Centers of Excellence / National Institutes) การพัฒนาสร้างความเข็มแข็งและเพ่ิมศักยภาพ ด้าน
บริการและวิชาการให้ได้นั้น มีปัจจัยแห่งความส าเร็จของการพัฒนาฯที่ส าคัญ คือ หน่วยงาน ในสังกัดกรมการ
แพทย์ต้องมีทิศทางของงานวิชาการแบบมุ่งเป้าเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขด้านการแพทย์ ที่ส าคัญตามบริบท
ของกรมการแพทย์ซึ่งควรมีการจัดโครงสร้าง การจัดท าแผนงานวิชาการที่ชัดเจนวิเคราะห์ และสังเคราะห์งาน
วิชาการที่ส าคัญ สามารถน าไปจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุข ด้านการแพทย์ที่ส าคัญ
ของประเทศได้ และที่ส าคัญคือ การติดตามความก้าวหน้าของแผนงานวิชาการ โดยใช้ ระบบบริหารจัดการที่
เหมาะสมจึงจะสามารถท าให้หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ มีการพัฒนางานวิชาการ ที่มีคุณภาพสามารถ
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 9 ระดับคะแนนตามตัวชี้วัดที่ 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG , MD) 
เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ แยกตามองค์ประกอบ 
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จากรูปที่ 9 แสดงทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG , MD) เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 
พบว่าได้คะแนน 5 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การก าหนดทิศทางงานวิชาการสู่ความส าเร็จ 

1) มีคณะกรรมการวิจัยของหน่วยงาน ค าสั่งโรงพยาบาลเลิดสิน ที่ 497/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย 
โรงพยาบาลเลิดสิน เพื่อก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา งานวิชาการของหน่วยงาน 

2) จัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนงานวิชาการของหน่วยงานในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 เพ่ือเป็น แนวทางการ
ด าเนินการวิจัย ประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ และพัฒนารูปแบบการ บริการ เพ่ือให้ได้ผลงานที่
สามารถน าไปจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหา สาธารณสุขด้านการแพทย์ตามภารกิจของ
หน่วยงานหรือศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง ที่หน่วยงานรับผิดชอบ ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
(ในความส าเร็จระดับที่ 2) โดยมีเป้าหมายเป็นผลผลิตงานวิชาการ แผนและผลการด าเนินงานโครงการวิจัย  

3) มีการวิเคราะห์ผลงานวิชาการที่เป็นไปตามแผนงานและทิศทางงานวิจัย (Research Mapping) ของ
หน่วยงาน  

4) มีวิเคราะห์ผลกระทบผลงานวิชาการของหน่วยงาน 3 ปีที่ผ่านมา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา งานวิชาการ
ให้สอดคล้องกับแผนงานวิชาการและทิศทางงานวิจัยของหน่วยงาน 

องค์ประกอบท่ี 2 ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์  

1) มีระบบการจัดการคุณภาพงานวิชาการ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โรง
พยาบาลเลิดสิน ที่ท าหน้าที่พิจารณาข้อเสนองานวิชาการของหน่วยงาน ตามค าสั่งโรงพยาบาลเลิดสิน ที่ 
59/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โรงพยาบาลเลิดสิน 

2) มีกลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี ที่ดูแลงานวิชาการ ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ของ
บุคลากรในสังกัด โดยมีโครงสร้าง วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าหมาย พันธกิจ และบทบาทหน้าที่
ที่ชัดเจน  

3) มีการจัดท าเกณฑ์การประเมินภาระงาน โดยแบ่งสัดส่วนงานบริการ (Service) งานวิจัย (Research) และ
งานวิชาการอ่ืนๆ (Academic) ในระดับบุคลากรให้ชัดเจน ในเอกสารแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(Performance) รายบุคคล 

4) มีระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลงานวิชาการของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย รวมถึงการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ โดยมีแบบติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการวิจัย 

5) มีรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี ที่ดูแลงานวิชาการ เพ่ือรายงานการ
บริหาร จัดการงานวิชาการของหน่วยงานเป็นรอบๆ และประจ าปี โดยมีรายงานประจ าปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ 2564 (Annual Report 2021) 
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องค์ประกอบท่ี 3 การจัดการผลงานวิชาการเพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

มีผลงานวิชาการของหน่วยงาน สามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิง
สาธารณะ หรือเชิงพาณิชย์ (อย่างน้อย 3 โครงการ) โดยต้องเป็น โครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์    
1 โครงการและโครงการพัฒนารูปแบบการ ให้บริการ (Model development) 1 โครงการ ดังนี้ 

1. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โครงการวิจัยเรื่อง ผลการใช้งานของข้อไหล่ หลังการผ่าตัดใส่โลหะ
เอนโดโพรสเทซิสทดแทนกระดูกต้นแขนส่วนบนชนิดที่ผลิตในประเทศไทย 

2. การน าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ โครงการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์  เรื่อง ต้นทุน
อรรถประโยชน์ของผู้ป่วยมะเร็งกระดูกข้อเข่าปฐมภูมิที่ได้รับการผ่าตัดใส่ข้อเทียมเปรียบเทียบกับการ
ผ่าตัดใส่กระดูกเทียม ในโรงพยาบาลเลิดสิน 

3. การใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ โครงการพัฒนารูปแบบการให้บริการ (Model 
development) เรื่อง การพัฒนารูปแบบระบบบริการเพ่ือลดความแออัดผู้มารับบริการห้องตรวจ
ผู้ป่วยนอกอายุรกรรมช่วงการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 

องค์ประกอบท่ี 4 โครงการวิจัยท่ีได้รับงบประมาณด าเนินการจากแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยต่างๆ 

โรงพยาบาลเลิดสิน มีโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 2565 มีการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานความก้าวหน้าในระบบตามที่แหล่งทุนก าหนด อย่างน้อย 1 โครงการ ดังนี้  

ชื่อโครงการ  การผ่าตัดผ่านกล้อง endoscope ในผู้ป่วยที่มีหมอนรองกระดูกสันหลังเลื่อนทับ
เส้นประสาทที่ระดับ L4-5 เทียบระหว่างวิธี interlaminar approach และ 
transoraminal approach 

ประเภทโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงาน  โรงพยาบาลเลิดสิน 
แหล่งทุนสนับสนุน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุน สกสว. ในบันทึกข้อความเรื่อง การจัดท าโครงการวิจัย
เสนอข้ออนุมัติด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2565 มีการด าเนินงานตามแผนของแบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการและรายงานความก้าวหน้าในระบบ NRIIS ตามท่ีแหล่งทุนก าหนด  

องค์ประกอบท่ี 5 การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะ 

มีผลงานวิชาการของหน่วยงานน าเสนอที่ประชุมวิชาการต่างประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ์ ในวารสาร
ทางการแพทย์ต่างประเทศ หรือ วารสารทางการแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับ (TCI Gr1/มี Impact factor) อย่าง
น้อย 1 โครงการ (3 ปีที่ผ่านมา) 

สอดคล้องกับ 1) วิสัยทัศน์และพันธกิจของกรมการแพทย์ 2) เป้าประสงค์ที่ 1 การแพทย์ของประเทศที่เป็น
เลิศและสมคุณค่า (Value Based Medical Service) และ 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งเครือข่าย
บริการและวิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ 
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1) การตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ไทยที่เป็นที่ยอมรับ TCI Gr1 ของปีงบประมาณ 2564 เรื่อง 
ต้นทุน-ประสิทธิผลของโครงการรู้ทัน..กันหักซ้ า ในผู้ป่วย กระดูกสะโพกหัก โรงพยาบาลเลิดสิน ใน
วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-
กันยายน 2564 ซึ่งจัดอยู่ใน TCI Gr1 และบทความได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทวาจา 
(Oral Presentation) การประชุมวิชาการกรมการแพทย์ 80 ปี ประจ าปี 2565 “ท าดีที่สุด เพื่อทุก
ชีวิต” ในวันที่ 8-9 กรกฎาคม 2565 

2) การตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศเป็นที่ยอมรับมี Impact factor ของ 3 ปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ 2562-2564) จ านวน 23 ฉบับ และชื่อผู้แต่ง คือ ชื่อ-สกุลของผู้วิจัยหลักเป็นบุคลากร
ในโรงพยาบาลเลิดสินที่ปรากฎในวารสารเป็นชื่อแรกอีกด้วย 

ดังนั้น การเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณะแสดงถึงระดับทางวิชาการที่มีคุณภาพและมาตราฐาน
ชั้นน าระดับประเทศ สอดคล้อง ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ของการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์เฉพาะ
ทางกรมการแพทย์ (Center of Excellence : CoE) 
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สรุปผลการด าเนินงานนวัตกรรม 

 

 

1   การส่งเสริมและสนับสนุนงานนวัตกรรม 
 

1.1 กรอบแนวคิดการสร้างนวัตกรรมโรงพยาบาลเลิดสิน 
 

กรมการแพทย์ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการนวัตกรรมทางการแพทย์ พ.ศ. 2562 – 2570 โดยก าหนด
วิสัยทัศน์นวัตกรรม คือ “องค์กรชั้นน าด้านนวัตกรรมทางการแพทย์ของประเทศภายในปี พ.ศ. 2570” โดยมี
เป้าหมาย คือ “กรมการแพทย์ด าเนินการสร้างผลงานนวัตกรรมทางการแพทย์อย่างเป็นระบบและรูปธรรม   
อันจะน าไปสู่การใช้ประโยชน์ในระบบสาธารณสุข / เชิงพาณิชย์ (พ.ศ. 2565 – 2570)” 

โรงพยาบาลเลิดสินให้ความส าคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาอย่างต่อเนื่อง และเห็นถึง
ความส าคัญในการที่จะพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยี อย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีมาตรฐานและสมคุณค่าต่อประชาชน กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี มี
บทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดผลงานด้านวิชาการทางการแพทย์ที่ได้รับความเชื่อถือ และเป็น
ประโยชน์ต่อวงการแพทย์ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กรอบแนวคิด แนวทางการด าเนินงาน         
ที่สอดรับแผนปฏิบัติราชการนวัตกรรมทางการแพทย์ กรมการแพทย์ และให้ความส าคัญในการเสริมสร้าง 
สนับสนุนบุคลากรให้เป็นนวัตกรทางการแพทย์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการน าไปใช้ประโยชน์ในระบบ
สาธารณสุข รวมถึงการต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 9 แผนภูมิกรอบแนวคิดการสร้างนวัตกรรม โรงพยาบาลเลิดสิน 
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1.2 สนับสนุนงานนวัตกรรม และพัฒนาศักยภาพนวัตกร 

 
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี มีการสนับสนุนให้นวัตกร ได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยการ

สนับสนุนให้นวัตกรเข้าร่วมอบรม สัมนา ประชุมเชิงวิชาการ ทั้งที่จัดโดยหน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอก ตามพันธกิจหลัก คือ ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยีทาง
การแพทย์ อีกทั้งแสวงหา และสร้างความร่วมมือ เป็นเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก 
และประชาชน 

 
DMS Creativity Boot camp by Design Thinking and Systematic Inventive Thinking 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมพูลศักยภาพนวัตกร กรมการแพทย์ “DMS 

Creativity Boot camp by Design Thinking and Systematic Inventive Thinking” รุ่นที่ 1 / 2565 ระหว่าง
วันที่ 7 – 9 เมษายน 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ตัน จังหวัดสมุทรสงคราม จากโครงการพัฒนาสู่การเป็นองค์กร
นวัตกรรมทางการแพทย์กรมการแพทย์ที่ยั่งยืน อีกทั้งยังเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขให้มีความเชี่ยวชาญ เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 10 ภาพกิจกรรม DMS Creativity Boot camp by Design Thinking and Systematic Inventive Thinking 
 

รูปที่ 11 ภาพกิจกรรม DMS Creativity Boot camp by Design Thinking and Systematic Inventive Thinking 
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รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
กลุ่มงานวิจยัและประเมนิเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน 

กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยีด าเนินการประชาสัมพันธ์ และส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมคัดเลือก
เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีบุคลากรโรงพพยาบาลเลิดสินผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมพูลศักยภาพนวัตกร กรมการแพทย์ “DMS Creativity Boot 
camp by Design Thinking and Systematic Inventive Thinking” รุ่นที่ 1 / 2565 จ านวน 1 ท่าน 
 
โครงการมหกรรมน าเสนอผลงานคุณภาพ CQI โรงพยาบาลเลิดสิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพเล็งเห็นว่าระบบคุณภาพเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนางานด้านต่างๆ ให้บรรลุ

เป้าหมาย จึงได้กระตุ้นจุดกระแสและสร้างพลังขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ พร้อมทั้งสนับสนุน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างมีส่วนร่วมและต่อเนื่อง ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างสรรค์
นวัตกรรม ของหน่วยงานต่างๆ ภายในดรงพยาบาลเลิดสิน โดยการจัดโครงการมหกรรมน าเสนอผลงาน
คุณภาพ CQI ขึ้นเป็นประจ าทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือรวบรวมและเผยแพร่ผลงานพัฒนาคุณภาพในงาน
ประจ าของบุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลเลิดสิน และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
โดย กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมประเมิน ให้คะแนน ตัดสิน ในการ
ประกวดผลงานวิชาการ ในโครงการมหกรรมน าเสนอผลงานคุณภาพ CQI ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในครั้งนี ้

รูปที่ 12-13 ภาพกิจกรรม โครงการมหกรรมน าเสนอผลงานคุณภาพ CQI โรงพยาบาลเลิดสิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
กลุ่มงานวิจยัและประเมนิเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน 

2   ผลงานนวัตกรรม 

 

รูปที่ 14 แสดงจ านวนผลงานนวัตกรรมของบุคลากรภายในโรงพยาบาลเลิดสินโดยแบ่งตามประเภท
ของผลงานนวัตกรรม คือ ประเภท Clinic และประเภท Non-Clinic ปีงบประมาณ 2563 - 2565 พบว่าใน
ปีงบประมาณ 2565 มีจ านวนผลงานนวัตกรรมทั้งสิ้น 6 ผลงาน โดยแบ่งเป็นผลงานประเภท Clinic 5 ผลงาน 
และเป็นผลงานนวัตกรรมประเภท Non-Clinic 1 ผลงาน รายละเอียดดังตารางที่ 4 

 
ตารางท่ี 4 ผลงานนวัตกรรมประจ าปี 2565 แบ่งตามประเภทของผลงานนวัตกรรม 

ล าดับ ชื่อผลงานนวัตกรรม ประเภท 

65001 การประดิษฐ์อุปกรณ์จับยึดตัวทารกระหว่างการท าหัตถการ Clinic 

65002 การออกแบบและพัฒนาเปลี่ยนแผ่นรองฝ่าเท้าเป็นรองเท้าแตะ
ส าหรับผู้ป่วยนิ้วโป้งเท้าเอียงเพ่ือป้องกันและลดอาการปวด 

Clinic 

65003 อุปรณ์ถอดเข้มบ้าน บ้าน ไม่บาด ไม่บาน Clinic 

65004 รถนั่งปลอดภัยใส่ใจผู้รับบริการ Non-Clinic 

65005 Safety shirt make happy life  Clinic 

65006 Hemo nurse fight COVID-19 Clinic 
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1

3

1

0

10

2563 2564 2565

จ า
นว

น 
(เรื่

อง
)

ปีงบประมาณ

Clinic Non-Clinic

รูปที่ 14 แผนภูมิแสดงจ านวนผลงานนวัตกรรมแบ่งตามประเภทของผลงานนวัตกรรม 
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รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
กลุ่มงานวิจยัและประเมนิเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน 

การพยาบาลผู้ป่วยนอก
33%

การพยาบาลผู้ป่วยใน
16%เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

17%

กุมารเวชศาสตร์
17%

ทันตกรรม
17%

ร้อยละของจ านวนผลงานนวัตกรรมแยกตามกลุ่มงาน

 
รูปที่ 15 แสดงจ านวนผลงานนวัตกรรมของบุคลากรภายในโรงพยาบาลเลิดสินโดยแบ่งตามหน่วยงาน

ต้นสังกัดของเจ้าของผลงานนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีจ านวนผลงานนวัตกรรมทั้งสิ้น 6 ผลงาน 
โดยแบ่งเป็นผลงานจากกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 2 ผลงาน กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน 1 ผลงาน 
กลุ่มงานเวชสาสตร์ฟื้นฟู 1 ผลงาน กลุ่มงานกุมารเวชศาสตร์ 1 ผลงาน และกลุ่มงานทันตกรรม 1 ผลงาน โดย
แสดงสัดส่วนร้อยละได้ ดังรูปที่ 16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2

1 1 1 1

0

2

การพยาบาลผู้ป่วยนอก การพยาบาลผู้ป่วยใน เวชศาสตร์ฟื้นฟู กุมารเวชศาสตร์ ทันตกรรม

จ า
นว

น 
(เรื่

อง
)

หน่วยงาน

จ านวนผลงานนวัตกรรม

รูปที่ 15 แผนภูมิแสดงจ านวนผลงานนวัตกรรมแยกตามหน่วยงาน

รูปที่ 16 แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนผลงานนวัตกรรมแยกตามกลุ่มงาน 
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รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
กลุ่มงานวิจยัและประเมนิเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน 

3   ทรัพย์สินทางปัญญา 

ด้วยกลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู ร่วมกับกลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน มีผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ “A-line wrist splint” โดยเป็นอุปกรณ์ดามข้อมือ ใช้ส าหรับพยุงข้อมือไม่ให้เคลื่อนไหวในผู้ป่วย
ระยะวิกฤตที่ใส่สายวัดความดันโลหิตทางหลอดเลือดแดงเรเดียล (Radial Artery) เพ่ือช่วยให้สายที่ใส่ในการวัด
ความดันโลหิตทางหลอดเลือดแดงเรเดียล (Arterial Line) ไม่หัก พับ งอ หรือเคลื่อนหลุด และมีความประสงค์
ให้กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขอรับอนุสิทธิบัตรเพื่อคุ้มครองสิ่งประดิษฐ์ 

 กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี พิจารณางานนวัตกรรมดังกล่าวเป็นผลงานที่มีประโยชน์         
จึงด าเนินการโอนสิทธิในการประดิษฐ์ออกแบบดังกล่าวซึ่งรวมถึงสิทธิขอรับสิทธิบัตร และสิทธิอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
ให้แก่ผู้รับโอน คือ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข โดยให้ผู้รับโอนด าเนินการขอรับอนุสิทธิบัตร        
ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เลขที่ค าขอ 2103002582 ดังรูปที่ X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 17 ข้อมูลการขออนุสิทธิบัตร A-line wrist splint ในระบบสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตรออนไลน์ กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
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รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
กลุ่มงานวิจยัและประเมนิเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน 

4   ยุทธศาสตร์ด้านนวัตกรรม โรงพยาบาลเลิดสิน 
 
 
4.1 ตัวชี้วัดที่ 14 จ านวนผลงานนวัตกรรมที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ ์
 

จากยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ของโรงพยาบาลเลิดสิน 
มีตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านด้านนวัตกรรม คือ ตัวชี้วัดที่ 14 จ านวนผลงานนวัตกรรมที่ได้รับการ
จดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์  โดยมีหน่วยงานร่วมด าเนินการ คือ ศูนย์พัฒนาคุณภาพ              
โรงพยาบาลเลิดสิน และกลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี ซึ่งมีค่าเป้าหมาย คือ มีจ านวนผลงานนวัตกรรมที่
ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ์ 3 เรื่อง ภายในปี 2568 

จากข้อมูลพ้ืนฐานย้อนหลัง 5 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 พบว่า ยังไม่มีผลงานนวัตกรรมที่ได้รับการ
จดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ และในปี 2564 – 2565 มีผลงานนวัตกรรมสะสม 1 ผลงานที่อยู่
ระหว่างด าเนินการตรวจสอบค าขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ประเภท อนุสิทธิบัตร  โดยกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ ดังรูปที่ 18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

4.2 การด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 

 ด าเนินการขอรับความคุ้มครองสิ่งประดิษฐ์ A-line wrist splint โดยนางสาวมาลัย จันทร์สุข         
งานกิจกรรมบ าบัด กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู โดยอยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการตรวจสอบค าขอรับความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร โดยกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์  เลขที่     
ค าขอที่ 2103002582 

0 0 0

1 1

0

1

2

2561 2562 2563 2564 2565

จ านวนผลงาน

จ านวนผลงานนวัตกรรมที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

รูปที่ 18 แผนภูมิแสดงจ านวนผลงานนวัตกรรมที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ ปี 2561 - 2565 

 

26 



รายงานประจ าปี ๒๕๖๕  หน้า  
กลุ่มงานวิจยัและประเมนิเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน 

5   ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน 
 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด

กรมการแพทย์ของมิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล ตามตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดการนวัตกรรมทาง
การแพทย์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ โครงสร้างและการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม (Structure 
and support system) การพัฒนานวัตกรรม (Development) และการน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
(Implement) มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 1 : โครงสร้างและการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม (Structure and support system) 

   น้ าหนัก : ร้อยละ 20 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

1 หน่วยงานมีโครงสร้าง และการด าเนินงาน 
ในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์ 

- ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนา/จัดการ 
นวัตกรรมทางการแพทย์ 
- หน่วยงานย่อยที่ได้รับมอบหมายให้ 
รับผิดชอบงานนวัตกรรมทางการแพทย์ 

2 หน่วยงานมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
นวัตกรรมทางการแพทย์ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนา 
นวัตกรรมทางการแพทย์ประจ าปี 
งบประมาณ 2565 

3 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ช่องว่าง/ปัญหา (Gap 
Analysis) การให้บริการอย่างเป็นระบบ เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข 

- ผลการวิเคราะห์ช่องว่าง/ปัญหา (Gap 
Analysis) การให้บริการอย่างเป็นระบบ 

4 หน่วยงานมีกรอบแนวคิดการสร้างนวัตกรรม 
ทางการแพทย์ 

- Conceptual Framework 

5 หน่วยงานมีฐานข้อมูลนวัตกรรมทางการแพทย์ - ฐานข้อมูลนวัตกรรมทางการแพทย์ 
หมายเหตุ : ต้องด าเนินการครบทุกข้อตามล าดับ 

 
องค์ประกอบท่ี 2 : การพัฒนานวัตกรรม (Development)  

   น้ าหนัก : ร้อยละ 50 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

1 นวัตกรในหน่วยงานมีการพัฒนายกระดับ 
ศักยภาพ 

- แผนการพัฒนาบุคลากร 
- ผลลัพธ์และผลผลิตที่ได้ 
- ใบรับรองเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
- หนังสือเชิญ/แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม 

2 บุคลากรมีแนวคิดในการสร้าง/พัฒนาชิ้นงาน 
นวัตกรรม 

- Concept Paper 

3 มีแผนปฏิบัติการนวัตกรรม (Action plan) - Action plan 
4 หน่วยงานมีต้นแบบชิ้นงานนวัตกรรม - รายละเอียดนวัตกรรม  (Proposal) 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
(Prototype) 
ที่เกิดจากแผนงาน/โครงการประจ าปี หรือที่มี 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

พร้อมแผนงาน/โครงการประจ าปี 

5 มีการสรุปรายงานการพัฒนานวัตกรรมทาง 
การแพทย์ 

- รายงานฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

หมายเหตุ : ต้องด าเนินการครบทุกข้อตามล าดับ 

 
องค์ประกอบท่ี 3 : การน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (Implement) 

   น้ าหนัก : ร้อยละ 30 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

1 หน่วยงานมีการคิดค้นนวัตกรรมและสามารถ 
น าไปใช้ได้จริงภายในหน่วยงาน 

- หลักฐานเชิงประจักษ์การน านวัตกรรม 
ไปใช้ในหน่วยงาน 

2 หน่วยงานน าผลงานนวัตกรรมทางการแพทย์ 
ไปเผยแพร่ในการประชุมวิชาการ ทั้งภายใน 
และหรือภายนอกหน่วยงาน หรือสาธารณะ 

- หลักฐานเชิงประจักษ์ การเผยแพร่ 
ในการประชุมวิชาการ 

3 หน่วยงานมีการถ่ายทอดนวัตกรรมไปใช้ 
ในหน่วยงานอื่น 

- หลักฐานเชิงประจักษ์ ในการถ่ายทอด 
ที่แสดงการน าไปใช้ในหน่วยงานอื่น 

4 มีกระบวนการจดคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา - เลขที่ค าขอการจดคุ้มครองทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 

หมายเหตุ : ต้องด าเนินการครบทุกข้อตามล าดับ 

 
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การประดิษฐ์คิดค้น (Invention) อยู่ระดับคะแนนที่ 5 และ

องค์ประกอบที่ 2 พัฒนาการ (Development) อยู่ในระดับคะแนนที่ 5 ส่วนองค์ประกอยที่ 3 การน าไปปฏิบัติ
ในสถานการณ์ทั่วไป อยู่ในระดับคะแนนที่ 4 โดยผลสรุประดับคะแนนตามค่าถ่วงน้ าหนักแต่ละองค์ประกอบ 
ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 - 3 คือ 1, 2.5 และ 1.2 ตามล าดับ โดยคิดเป็นคะแนนรวมของตัวชี้วัดที่ 1.3 คือ ระดับ
ความส าเร็จที่ 5 ดังตารางที่ 5 และรูปที่ 19 
 
ตารางท่ี 5 สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์   
              ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน) 

องค์ประกอบที่ รายละเอียด น้ าหนัก 
ระดับ

ความส าเร็จ 
คะแนน 

1 โครงสร้างและการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
(Structure and support system) 

0.2 5 1 

2 การพัฒนานวัตกรรม (Development) 0.5 5 2.5 
3 การน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (Implement) 0.3 4 1.2 

รวม 5 4.7 
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องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์
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รูปที่ 19 แผนภูมิแสดงระดับคะแนนตามตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย์ 
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รายชื่อวารสาร และต ารา 
ของงบสนับสนุนตามระเบียบฯ ปี 2564 

 

โรงพยาบาลเลิดสิน มีการตีพิมพ์ในวารสารทางการแพทย์ต่างประเทศเป็นที่ยอมรับและมี Impact 
actor ตีพิมพ์ตั้งแต่ปี 2563-2565 (ย้อนหลังได้ 2 ปี นับจากปีท่ีได้ตีพิมพ์) จ านวนทั้งสิ้น 23 ฉบับ 

No. Year Topic Name Journal IF Q 

1 2563 

Nerve to the Zygomaticus Major 
Muscle for Facial Reanimation 
Surgery: A Cadaveric Study for 
Branching Patterns and Axonal 
Count. 

Supasid Jirawatnotai 
Asian J Neurosurg 
2020 Aug 
28;15(3):516-520. 

1.84 Q2 

2 2563 
Endoscopic Approach to 
Proximal Hamstring Avulsion 
Repair 

Sunikom 
Suppauksorn  

JBJS Essent Surg 
Tech 2020 Dec 
24;10(4) (1-9) 

0.69 Q2  

3 2563 

MRI is Better Than CT Scan for 
Detection of Structural 
Pathologies After Traumatic 
Posterior Hip Dislocations in 
Children and Adolescents 

Songkiat 
Thanacharoenpanich  J Pediatr Orthop 

2020 Feb;40(2):86-
92 

1.91 Q1 

4 2563 

A Cadaveric Study of Cam-Type 
Femoroacetabular Impingement: 
Biomechanical Comparison of 
Contact Pressures Between Cam 
Morphology, Partial Femoral 
Osteoplasty, and Complete 
Femoral Osteoplasty 

Sunikom 
Suppauksorn Arthroscopy: The 

Journal of 
Arthroscopic and 
Related Surgery 
36 (9) 2425-2432 

2.41 Q1 

5 2563 
Surgery for lower extremity 
symptomatic neuroma: Long-
term outcomes 

Navapong 
Anantavorasakul 

J of Plas Recon 
Aesthetic Surgery 
73 1456-1464 

2.74 Q1 
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6 2563 

What Is the 10-year Survivorship 
of Cemented Distal Femoral 
Endoprostheses for Tumor 
Reconstructions and What 
Radiographic Features Are 
Associated with Survival? 

Pongsiri Piakong 
Clinical 
Orthopaedics and  
Related Research 
478, 2573-2581 

4.09 Q1 

7 2564 
Anatomy of Distal Articular 
Surface of Hamate Bone, A 
Cadaveric Study 

Navapong 
Anantavorasakul 

J Hand Surg Asian 
Pac Vol 2021 Jun; 
26(2):240-244 

1.47 Q1  

8 2564 

Computerized Sunnybrook facial 
grading scale (SBface) 
application for facial paralysis 
evaluation 

Supasid Jirawatnotai 
Arch Plast Surg 
2021;48:269-277 

1.21  Q2 

9 2564 

The difference in the location of 
the malar summit between 
genders in Southeast Asians with 
appropriate references 

Supasid Jirawatnotai 
Arch Craniofac 
Surg Vol.22 No.2, 
78-84 

0.95  Q3 

10 2564 

Gunshot Injuries of the Hand: 
Incidence, Treatment 
Characteristics, and Factors 
Associated With Healthcare 
Utilization 

Navapong 
Anantavorasakul 

American 
association for 
Hand Surgery 
2021, 1-9 

2.09 Q2 

11 2564 

Dorsoradial Ligament 
Reconstruction in 
Trapeziometacarpal Joint 
Arthritis 

Piyabuth 
Kittithamvongs 

 

American 
association for 
Hand Surgery July 
14, 2021, 1-7 

2.09 Q2 

12 2565 

Does Local Zoledronate Applied 
to Pasteurized Bone Autografts 
Improve the Likelihood of Union 
of Graft-Host Junctions after 
Limb-sparing Surgery? 

Piya Kiatisevi 

 

Clinical 
Orthopaedics and  
Related Research 
480 (1) Page 109-
120 

4.84 

Q1 
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13 2565 

Quality of Life, Self-Esteem, and 
Depression Among Thai 
Transgender Women Before and 
After Male-to-Female Gender 
Confirmation Surgery: A 
Prospective Cohort 
Observational Study 

Thiti Chaovanalikit 

 

Sexual Medicine 
Page 1-9 

 3.80 Q2 

14 2565 

Forearm Plate Fixation: Should 
Plates Be Removed? 

Navapong 
Anantavorasakul  

The Archives of 
Bone and Joint 
Surgery 10 (2) 
Page 153-159 

1.34 Q2 

15 2565 

Does computed tomography-
guided percutaneous catheter 
drainage is effective for spinal 
tuberculous abscess: a midterm 
results 

Tinnakorn 
Pluemvitayaporn  

 

Spinal Cord Series 
and Cases 8 (1) 19 
Page 1-7 

 

1.14 Q3 

16 2565 

Twenty-year results of a neck-
preserving short-stem prosthesis 
in primary total hip arthroplasty 

 

Pongsiri Piakong 

 

Archives of 
Orthopaedic and 
Trauma Surgery 
Page 1-6 

2.93 Q1 

17 2565 

Comparison of post-operative 
wound pain between 
interlaminar and transforaminal 
endoscopic spine surgery: which 
is superior? 

Pritsanai Pruttikul 

 

European Journal  
of Orthopaedic 
Surgery 
Traumatology 32 
(5) Page 909-914 

1.79 Q2 

18 2565 

Indocyanine Green Fluorescence 
Angiography of the Transverse 
Cervical Arterial Supply to 
Clavicle Flaps: An Anatomical 
Study 

Pichtat Muangsiri 

 

 

 

 

Otolaryngology–
Head and Neck 
Surgery 166 (1) 
Page 68-73 

 

2.31 Q1 
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No. Year Topic Name Journal IF Q 

19 2565 

The diagnostic accuracy of 
hand-held ultrasonography in 
evaluation of costal cartilage 
calcification for grafting in 
rhinoplasty: A cadaveric study 

Thitithip  
Rujira-arporn 
 

Journal of Plastic, 
Reconstructive & 
Aesthetic Surgery 
75(9) Page 3462-
3468 

4.73 Q1 

20 2565 

Posterior Deltoid Function After 
Transfer of Branch to the Long 
Head Triceps Brachii of the 
Radial Nerve to the Anterior 
Branch of the Axillary Nerve 

Navapong 
Anantavorasakul  

Journal of Hand 
Surgery Page 1-10 

 

 

2.09 Q1 

21 2565 

The Intercostal Nerves Transfer 
to the Radial Nerve Branch to 
the Long Head Triceps Muscle: 
Influencing Factor and Outcome 
of 55 Cases 

Piyabuth 
Kittithamvongs 

 

Journal of Hand 
Surgery Page 1-10 

 

 

2.09 Q1 

22 2565 

Outcomes of Spinal Accessory 
Nerve and Intercostal Nerve 
Transfers for Shoulder 
Stabilisation and Elbow 
Extension in Patients with 
C5,6,7 Root Avulsion Injury 

Kanchai 
Malungpaishrope 

 

The Journal of 
Hand Surgery 
(Asian-Pacific 
Volume) 27 (3) 
Page 447-452  

 

0.51 Q3 

23 2565 

Traction-Internal Rotation 
Radiograph Can Improve 
Agreement in AO/OTA 
Classification System for 
Intertrochanteric Fracture 

Chittawee Jiamton 

  

Indian Journal 
Orthopaedics 56 
(11) Page 1-7 

 

1.25 Q3 

 

1) Name คือ การตีพิมพ์ผลงานวิชาการอ้างอิงเฉพาะผู้แต่งท่ีเป็นช่ือแรกของบุคลากรในโรงพยาบาลเลิดสิน 
2) Quartile (Q) คือ ค่าระดับวารสารในแต่ละสาขาวิชา (Subject Categories) แบ่งเป็นระดับดังน้ี 

Q1 = Top position (the highest 25% of data) เป็นกลุ่มวารสารที่ดีท่ีสุดในสาขานี้  
Q2 = Middle-high position (อยู่ระหว่าง top 50% และ top 25%) 
Q3 = Middle-low position (อยู่ระหว่าง top 75% และ top 50%)  
Q4 = Bottom position (bottom 25%) 

3) Impact factor (IF) คือ The ratio of citation (in particular year) to citable items published 
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ผลงานนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2565 
 

 

ล าดับ ชื่อผลงานนวัตกรรม ผู้จัดท า รูปผลงาน 

65001 การประดิษฐ์อุปกรณ์จับยึดตัวทารก
ระหว่างการท าหัตถการ 
 
 
 

กลุ่มงานกุมารเวชศาสตร์ 
 

 

65002 การออกแบบและพัฒนาเปลี่ยนแผ่นรองฝ่า
เท้าเป็นรองเท้าแตะส าหรับผู้ป่วยนิ้วโป้ง
เท้าเอียงเพื่อป้องกันและลดอาการปวด 

งานกายอุปกรณ์ 
 

 

65003 อุปรณ์ถอดเข็มบ้าน บ้าน ไม่บาด ไม่บาน 
 
 

กลุ่มงานทันตกรรม 
 

 

65004 รถนั่งปลอดภัยใส่ใจผู้รับบริการ 
 
 
 

หน่วยเคมีบ าบัด 
 

 

65005 Safety shirt make happy life  หอผู้ป่วยอายุรกรรมรวม 
 

65006 Hemo nurse fight COVID-19 หน่วยไตเทียม 
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