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คํานํา 

 

กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายมุงเนนเปนกรมวิชาการและจัดใหมีกลุมงานวิจัย

และประเมินเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของโรงพยาบาลใหมีคุณภาพและมาตรฐานสามารถเผยแพรสู

สาธารณชนไดท่ัวภูมิภาคและจนถึงระดับตางประเทศ     

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการสราง

องคความรูใหมท้ังการวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย โดยอํานวยความสะดวกใหนักวิจัย 

ตลอดจนสนับสนุนคณะกรรมการวิจัยโรงพยาบาลเลิดสิน เสนอความเห็นเก่ียวกับนโยบายดานการวิจัยกับ

ผูบริหารและจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณและเงินบํารุง 

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน จึงไดสรุปผลการดําเนินงานตลอด

ปงบประมาณ 2564 ซ่ึงจะไดนําเสนอถึงผลการดําเนินงานดานวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย เสนอตอผูบริหารเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการวาง

แผนการดําเนินงานตอไป 
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โรงพยาบาลเลิดสิน 
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บทสรุปผู้บร �หาร 

 

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการสราง

องคความรูใหมท้ังการวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย ถายทอด เผยแพรองคความรูสูสังคม 

พรอมท้ังแสวงหาและสรางความรวมมือ ใหเกิดเครือขายวิชาการในระดับประเทศ และนานาชาติ          

โดยอํานวยความสะดวกใหนักวิจัย ตลอดจนสนับสนุนคณะกรรมการวิจัยโรงพยาบาลเลิดสิน เสนอ

ความเห็นเก่ียวกับนโยบายดานการวิจัย และจัดทําแผนงบประมาณท่ีสอดคลองกับยุทธศาตรของ

โรงพยาบาล 

 

การดําเนินงานด้านว �จยั 

ปงบประมาณ 2564 โรงพยาบาลเลิดสินไดดําเนินการวิจัยรวมท้ังสิ้น 94 เรื่อง ท่ีไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ  โดยกลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดานออรโธปดิกส

เปนกลุมงานท่ีมีจํานวนโครงการวิจัยมากท่ีสุด รองลงมาดวยกลุมงานศัลยศาสตร และกลุมงานการ

พยาบาล ตามลําดับ 

จํานวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพร ป 2564 มีท้ังสิ้น 14 ผลงาน โดยการเผยแพรผลงาน

ประเภทการตีพิมพวารสารตางประเทศ มีจํานวนมากท่ีสุด รองลงมาดวยประเภทตํารา

ภาษาอังกฤษ และการเผยแพรผลงานประเภทการตีพิมพวารสารภายในประเทศ ตามลําดับ  

จํานวนผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ป 2564 และนําไปใชประโยชนในการ

อางอิงทางวิชาการ ปรากฎบนฐานขอมูล Pubmed.gov จํานวน 5 ผลงาน  

ผลงานวิจัยโดดเดน คือ เรื่อง Indocyanine Green Fluorescence Angiography of 

the Transverse Cervical Arterial Supply to Clavicle Flaps:  An Anatomical Study    

ตีพิมพท่ีวารสาร Otolaryngol Head Neck Surg. 2021 Mar 30 โดยมี Impact Factor = 2.31 

และ Quartile Score = Q1 
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การดําเนินงานด้านนวตักรรม 

ผลงานนวัตกรรมทางการแพทย ป 2564 มีท้ังสิ้น 10 ผลงาน โดยกลุมงานการพยาบาล

ผูปวยในเปนกลุมงานท่ีมีจํานวนผลงานมากท่ีสุด รองลงมาดวยกลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก 

และกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู ตามลําดับ 

การคุมครองทรัพยสินทางปญญา มีผลงานนวัตกรรม A-line wrist splint จากกลุมงาน

เวชศาสตรฟนฟู อยูระหวางดําเนินการขอความคุมครองทรัพยสินทางปญญาประเภทอนุสิทธิบัตร 

เลขท่ีคําขอ 2103002582 

ผลงานนวัตกรรมโดดเดน คือ นวัตกรรมขวด Humidity 2 in 1 โดยกลุมงานการพยาบาล

ผูปวยใน ซ่ึงไดรับการเผยแพรผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการประจําป HA National 

Forum ครั้งท่ี 21 และนวัตกรรม Lerdsin mallet finger splint โดยกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู 

 

ผลการดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน 
ป�งบประมาณ 2564 

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยของมิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล ใน 

2 ตัวชี้วัดคือ ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG, MD) และตัวชี้วัดท่ี 1.3 

ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย โดยผลการดําเนินงาน ท้ัง 2 ตัวชี้วัดอยูใน

ระดับคะแนนท่ี 5 จากระดับคะแนนเต็ม 5 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป | 
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 โครงสรา้งกลุ่มงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รองผูอํานวยการดานพัฒนาระบบสุขภาพ 

นายแพทยนุสรณ พัฒนจินดากุล 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

แพทยหญิงปฐมาภรณ สุรวงษสิน ประธานกรรมการ 

- นักจัดการงานท่ัวไป 1 คน 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว 

แพทยหญิงปฐมาภรณ สุรวงษสิน ประธานกรรมการ 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมนิเทคโนโลยี 

แพทยหญิงปฐมาภรณ สุรวงษสิน 

รองหัวหนากลุมงานวิจัยและประเมิน

เทคโนโลยี / หัวหนางานวิจัย 

นายแพทยปยบุตร กิตติธรรมวงศ 

- นักวิชาการสาธารณสุข 1 คน 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

 

 

หัวหนางานประเมินเทคโนโลยี 

นางสาวชลิดา เขมวรานันท 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

 

หัวหนางานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐทางการแพทย 

นายแพทยวิพัฒน เจริญศริิวัฒน 

- นักวิชาการสาธารณสุข 1 คน 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

 

หัวหนาหองอณูชีววิทยา 

แพทยหญิงฐิตินันท อนุสรณวงศชัย 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

 

2 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเลิดสิน 
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1. สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรดาน

การวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน รวมท้ังการประสานงาน

การจัดทําแผนการวิจัย โครงการวิจัยและจัดทําคําขอ

งบประมาณการวิจัย 

2. บริหารจัดการทุนสนับสนุนการวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน 

และประสานการพัฒนาระบบบริหาร งานวิจัย การประกัน

คุณภาพดานการวิจัยของโรงพยาบาล ตลอดจนการ

ประสานการจัดหาแหลงทุน และการสรางความเชื่อมโยง

กับแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยกับหนวยงานตางๆ 

3. ประสานงานดานการพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลเลิด

สิน ใหมีความสามารถในการพัฒนางานประจําโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน 

4. ประสานงานการสรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานของ

รัฐและเอกชน ตลอดจน ผูใชประโยชนจากงานวิจัย เพ่ือ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชยและเชิงสาธารณะ 

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัย ท้ัง

ดานการวิจัยเพ่ือใหบริการดานการวิจัยการบริการวิชาการ 

ตลอดจนเผยแพร  ประชาสัมพันธ ผลงานวิจั ยของ

โรงพยาบาลเลิดสิน สูวงวิชาการ และสาธารณะ 

6. ประสานและสนับสนุนการดําเนินภารกิจสนับสนุนการวิจัย

ดานอ่ืนๆ ตามท่ีโรงพยาบาลและกรมการแพทยมอบหมาย 

7. บริหารงานท่ัวไป ปฎิบัติงานรวม หรือสนับสนุนการ

ปฎิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

ว �สัยทัศน์ 

 

 

 

บทบาทหนา้ท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ พัฒนางานว �จยั ใส่ใจบร �การ 

ประสานความรว่มมือ ยึดถือระเบียบราชการ ” 
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ส่วนที่ 2 

ผลการดําเนินงาน | 
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สรุปผลการดําเนนิงานวิจัย 

 
 
 
1. การส่งเสร �มและสนบัสนุนการว �จยั (บุคลากร) 

1.1 โครงการว �จยัของบุคลากรโรงพยาบาลเลิดสิน ท่ีได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการจร �ยธรรม
การว �จยัฯ 
 
ตารางท่ี 1 โครงการวิจัยของบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลเลิดสิน 
   

ลําดับ ประเภท 
จํานวนโครงการวิจัย 

ปงบประมาณ 62 ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 

1 โครงการวิจัยของบุคลากรใน รพ.เลิดสิน 64 49 58 

2 
โครงการวิจัยของบุคลากรภายนอก รพ.
เลิดสิน*  

8 11 36 

 รวม 72 60 94 
   *โครงการวิจัยของบุคคลภายนอก รพ.เลิดสิน เชน วิทยานิพนธ และรายงาน 
 

 

 
รูปท่ี 1 โครงการวิจัยบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลเลิดสิน ปงบประมาณ 2562-2564  
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ตารางท่ี 1 และรูปท่ี 1 แสดงโครงการวิจัยของบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลเลิดสิน 
ปงบประมาณ 2562-2564 พบวาโครงการวิจัยท้ังหมดของป 2564 ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยฯ มีจํานวนบุคลากรของการทําวิจัยมากท่ีสุดอยูท่ี 94 เรื่อง โดยแบงเปนจํานวนบุคลากร
ภายในโรงพยาบาลเลิดสินมีการทําวิจัยอยูท่ี 58 เรื่อง และบุคลากรภายนอกท่ีมาทําวิจัยอยูท่ี 36 เรื่อง ท้ังนี้
เม่ือวิเคราะหตลอดท้ัง 3 ปท่ีผานมาพบวาจํานวนบุคลากรภายในโรงพยาบาลท่ีทําวิจัยลดลงในป 2563 และ
เพ่ิมข้ึนในป 2564 อยูท่ี 64, 49 และ 58 เรื่องตามลําดับ สวนโครงการของบุคลากรภายนอกท่ีขออนุมัติจาก
คณะกรรมการวิจัยฯ เพ่ิมข้ึนตลอดท้ัง 3 ป จาก 8 เปน 11 และ 36 เรื่อง ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 2 โครงการวิจยับคุลากรภายในโรงพยาบาลเลิดสิน แยกประเภทตามกลุมงาน 
   

ลําดับ กลุมงาน 
จํานวนโครงการวิจัย 

ปงบประมาณ 62 ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 

1 พยาบาล  14 7 6 

2 กุมารเวชศาสตร 4 - 2 

3 จักษุวิทยา 1 2 - 

4 ทันตกรรม 2 - - 

5 พยาธิวิทยาคลินิก และเทคนิคการแพทย 1 - 1 

6 พัฒนาคุณภาพ 1 1 - 

7 ประกันสุขภาพ - 1 - 

8 เภสัชกรรม 1 - 1 

9 โภชนศาสตร 1 - - 

10 งานวิจัยและประเมินเทคโนโลย ี 1 - - 

11 เวชศาสตรฉุกเฉิน 6 2 4 

12 เวชศาสตรฟนฟู 2 2 1 

13 โสต ศอ นาสิก - - 1 

14 ศัลยศาสตร 4 5 10 

15 อายุรศาสตร 8 11 5 

16 ออรโธปดิกส 18 18 27 

 รวม 64 49 58 
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ตารางท่ี 2 แสดงโครงการวิจัยบุคลากรภายในโรงพยาบาลเลิดสิน แยกประเภทตามกลุมงาน 
ปงบประมาณ 2562-2564 พบวาจํานวนโครงการแยกตามประเภทได 16 กลุมงาน ซ่ึงประกอบดวยกลุม
งานพยาบาล กลุมงานกุมารเวชศาสตร กลุมงานจักษุวิทยา กลุมงานทันตกรรม กลุมงานพยาธิวิทยาคลินิก
และเทคนิคการแพทย กลุมงานพัฒนาคุณภาพ กลุมงานประกันสุขภาพ กลุมงานเภสัชกรรม กลุมงานโภชน
ศาสตร กลุมงานงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู กลุม
งานโสต ศอ นาสิก กลุมงานศัลยศาสตร กลุมงานอายุรศาสตร และกลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดานออร
โธปดิกส ท้ังนี้ในป 2562 พบวากลุมงานท่ีมีโครงการวิจัย มีจํานวน 14 กลุมงานซ่ึงมีความหลากหลาย
จํานวนมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับป 2663-2564 ท่ีมีกลุมงานท่ีมีโครงการวิจัย จํานวน 9 และ 10 กลุม
งานตามลําดับ  

นอกจากนี้ กลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดานออรโธปดิกส โรงพยาบาลเลิดสิน เปนกลุมงานท่ีมี
จํานวนโครงการวิจัยมากท่ีสุดตลอดท้ังของท้ัง 3 ปท่ีผานมาอยูท่ี 18, 18 และ 24 เรื่อง ตามลําดับ ซ่ึง
สอดคลองกับแนวทางพัฒนางานวิชาการและทิศทางงานการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรูและ
เทคโนโลยีทางการแพทย และการใหการบริการทางการแพทยระดับตติยภูมิและสูงกวาทุกสาขาวิชา
โดยเฉพาะดานกระดูกและขอ ของโรงพยาบาลเลิดสิน 
 
1.2 การให้การสนับสนุนด้านการว �จยัแก่บุคลากรในโรงพยาบาลเลิดสิน 

 
รูปท่ี 2 จํานวนโครงรางวิจัยท่ีใหการสนับสนุนแกบุคลากรในโรงพยาบาล ปงบประมาณ 2564 

 
รูปท่ี 2 แสดงการใหการสนับสนุนดานการวิจัยแกบุคลากรในโรงพยาบาล พบวามีจํานวนท้ังหมด 

31 คนแบงตามประเภทของกลุมงานจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด กลุมงานกลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดาน
ออรโธปดิกสกลุมงานอายุรศาสตร กลุมงานศัลยศาสตร Plastic กลุมงานจักษุวิทยา กลุมงานเวชศาสตร
ฉุกเฉิน กลุมงานการพยาบาล กลุมงานศัลยศาสตร Urology และกลุมงานพยาธิวิทยาคลินิกและเทคนิค
การแพทย ซ่ึงตรงตามยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยของ
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โรงพยาบาลเลิดสิน สําหรับการประสานงานการจัดทําแผนการวิจัย โครงการวิจัยและจัดทําคําขอ
งบประมาณการวิจัย และการใหการสนับสนุนดานการวิจัยแกบุคลากรในโรงพยาบาล  

 
ตารางท่ี 3 โครงการท่ีปรึกษาการวิจัยของ ผศ.ดร.นพ. มรุต ญาณารณพ ปงบประมาณ 2564 
 

ลําดับ 
จํานวน 

ตําแหนง กลุมงานใน รพ. ประเด็นท่ีปรึกษาวิจัย 
(ราย) 

1 2 แพทยประจําบาน อายุรศาสตร 
พัฒนาโครงรางและ 

การหา Sample Size 
ของ Resubmission 

2 3 แพทยประจําบาน ศัลยศาสตรตกแตง 
พัฒนาโครงรางและ 

การหาSample Size  

3 1 แพทยประจําบาน เวชศาสตรฉุกเฉิน 
พัฒนาโครงรางและ 

การหา Sample Size 
ของ Initial Submission 

 
ตารางท่ี 3 แสดงโครงการท่ีปรึกษาการวิจัยของ ผศ.ดร.นพ. มรุต ญาณารณพ ในฐานะท่ีปรึกษา

ปฎิบัติหนาท่ีใหคําปรึกษาแกนักวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน พบวานักวิจัยท่ีเขามารับปรึกษาเปนแแพทย
ประจําบานกลุมงาน อายุรศาสตร ศัลยศาสตรตกแตง และเวชศาสตรฉุกเฉิน โดยประเด็นท่ีปรึกษาคือ การ
พัฒนาโครงรางวิจัยและการคํานวณกลุมตัวอยาง (Sample Size) ของการสงเอกสารมาพิจารณาครั้งแรก 
(Initial Submission) และการขอปรับแกไขตามมติคณะกรรมการ (Resubmission) 
 
 

3. การเผยแพรผ่ลงานว �จยั  
 
ตารางท่ี 4 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรของโรงพยาบาลเลิดสิน 
 

ลําดับ ประเภท* ผลงานท่ีไดรับการเผยแพร (เรื่อง)  รวม 
ปงบประมาณ 62 ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 

1 การตีพิมพวารสารตางประเทศ* 8 3 5 16 

2 การตีพิมพวารสารภายในประเทศ 4 7 3 14 

3 การเผยแพรในหองสมุด รพ.เลิดสิน 10 2 2 14 

4 ตําราภาษาอังกฤษ 4 24 4 32 

5 การนําเสนอผลงานตางประเทศ 4 - - 4 

 รวม 30 36 14 80 
1) *ประเภท คือ รวมผลงานวิจัยท่ีเผยแพรท่ีไมไดรับคาตอบแทนและไดรับคาตอบแทนการเผยแพร ตามระเบียบมูลนิธิ
โรงพยาบาลเลิดสินในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร วาดวย

2 
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การใหเงินสนับสนุนแทนดานวิชาการ และสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางไปเสนอผลงานในตางประเทศ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 
2560 
2) *การตีพิมพวารสารตางประเทศ เปนการตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนช่ือแรก 

 
 ตารางท่ี 4 แสดงผลงานท่ีไดรับการเผยแพรของโรงพยาบาลเลิดสิน ตามประเภทผลงานจํานวน 5 
ประเภท ซ่ึงประกอบดวยการตีพิมพวารสารตางประเทศ การตีพิมพวารสารภายในประเทศ การเผยแพรใน
หองสมุด รพ. เลิดสิน ตําราภาษาอังกฤษ และการนําเสนอผลงานตางประเทศ พบวา ผลงานท่ีไดรับการ
เผยแพรของท้ัง 3 ปท่ีผานมา (ป 2562-2564) อยูท่ี 80 ผลงาน แบงเปนการเรียงลําดับจากมากท่ีสุด ดังนี้ 
คือ การเขียนตําราภาษาอังกฤษ การตีพิมพวารสารตางประเทศ การตีพิมพวารสารภายในประเทศ        
การเผยแพรในหองสมุด รพ.เลิดสิน และการนําเสนอผลงานตางประเทศ อยูท่ี 32, 16, 14, 14 และ 4 
ผลงาน ตามลําดับ ท้ังนี้ในป 2563-2564 ไมมีการนําเสนอผลงานตางประเทศ อาจเนื่องมาจากสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานการนําเสนอผลงานตางประเทศ  
 
 
 

การวัดคุณภาพของวารสารตาม Journal Quartile Score (Q) 
 

 
รูปท่ี 3 คุณภาพวารสารของวารสารในแตละสาขาวิชา (Subject Categories) 

 
 

คุณภาพวารสาร, Quartile Score (Q) หมายถึง คุณภาพวารสารของวารสารในแตละสาขาวิชา 
(Subject Categories) ซ่ึงจากรูปท่ี 6 สามารถแบงเปน ดังนี้ 

 
 

Q1 = Top position (the highest 25% of data) เปนกลุมวารสารท่ีดีท่ีสุดในสาขานี้ 
Q2 = Middle-high position อยูระหวาง top 50% และ top 25% 
Q3 = Middle-low position อยูระหวาง top 75% และ top 50% 
Q4 = Bottom position เปนกลุมวารสารของ bottom 25% 
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รูปท่ี 4 คุณภาพวารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศของโรงพยาบาลเลิดสิน ปงบประมาณ 2562-2564 

(*การตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนชื่อแรก)  
รูปท่ี 4 แสดงคุณภาพวารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ ปงบประมาณ 2562-2564 จํานวน

ท้ังหมด 16 เรื่อง ซ่ึงเปนวารสารท่ีมีชื่อผูวิจัยเปนบุคลากรของโรงพยาบาลเลิดสิน ระบุเปนชื่อแรกของ

บทความ ซ่ึงคุณภาพวารสาร, Quartile Score (Q) หมายถึง คุณภาพวารสารของวารสารในแตละสาขาวิชา 

(Subject Categories) คือรูปแบบการประเมินและจัดอันดับวารสารวิชาการประเภทหนึ่ง เปนการ

แบงกลุมวารสารในแตละสาขาวิชาวาอยูในกลุมอันดับท่ีเทาไหร ซ่ึง Quartile Score แบงออกเปนสี่กลุมคือ 

Q1 Q2 Q3 และ Q4 

ท้ังนี้พบวาการตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนชื่อแรก จํานวนท้ังหมด 16 เรื่อง 

ตลอดท้ัง 3 ปท่ีผานมา สําหรับป 2562-2564 มีคุณภาพวารสารของวารสาร คือ Q1 Q2 Q3 อยูท่ี 7, 8 

และ 1 ตามลําดับ ดังนั้นการประเมินคุณภาพวารสารท่ีเปนระดับสากลสามารนํามาประยุกตเพ่ือวิเคราะห

ผลกระทบผลงานวชิาการของหนวยงาน 3 ปท่ีผานมา เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนางาน วิชาการใหสอดคลอง

กับแผนงานวิชาการและทิศทางงานวิจยัของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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4. การอา้งองิผลงานว �ชาการการตีพิมพ์วารสารต่างประเทศ  
 

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี เริ่มมีการเก็บจํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ
ในระดับตางประเทศของบุคลากรโรงพยาบาลเลิดสิน ตั้งแตป พ.ศ. 2533 จนถึงปงบประมาณ 2564 โดย
โรงพยาบาลเลิดสิน มีฐานขอมูลวิชาการ ดังนี้  

 
 

1. Journal@Ovid Full Text 

2. ClinicalKey 

3. UpToDate Anywhere 

4. Springer 

5. STATdx 

6. ClinicalKey for Nursing 
 

 
รูปท่ี 5 จํานวนบทความและการ Citation Time ของวารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ ของ

โรงพยาบาลเลิดสิน ของปงบประมาณ 2562-2564 (*การตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนช่ือแรก) 
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รูปท่ี 5 แสดงจํานวนบทความและการ Citation Time ของวารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ 

พบวาผลงานวิชาการของโรงพยาบาลไดรับการอางอิง ซ่ึงการไดรับการอางอิง ถือวาเปนตัวชี้วัดหนึ่งในการ

วัดคุณภาพของผลงานทางวิชาการโดยเฉพาะผลงานวิจัยจากการรวบรวมผลงานวิชาการยอนหลัง 3 ป 

(ปงบประมาณ 2562-2564) พบวาบทความท่ีตีพิมพวารสารตางประเทศท้ังหมดในระยะ 3 ป มีท้ังสิ้น 16 

บทความ  แยกเปนบทความท่ีตีพิมพในวารสารใน Quartile (Q) 1, 2 และ 3 จํานวน 7 บทความ 8 และ 1 

บทความ ตามลําดับ 

 
รูปท่ี 6 สัดสวนระหวางจํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ (Citation Time/Paper) 
ของวารสารตางประเทศ ปงบประมาณ 2562-2564 (*การตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนช่ือแรก) 

 
 

รูปท่ี 6 สัดสวนของการ Citation Time/Paper วารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ พบวา
จํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงของบทความท่ีตีพิมพในวารสารใน Quartile (Q) ตางๆ มีบทความท้ังหมด
ไดรับการอางอิงรวมแลว 41 ครั้ง สวนใหญเปนการอางอิงถึงบทความท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยูใน Q1, Q2 
และ Q3 จํานวน  19, 21 และจํานวน 1 ครั้งตามลําดับ เม่ือพิจารณาถึงสัดสวนระหวางจํานวนครั้งท่ีไดรับ
การอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ (Citation Time/Paper) ในแตละ Quartile พบวา สัดสวนระหวาง
จํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ วารสารท่ีอยูใน Q1 มีสัดสวนสูงสุด คือ 2.71 
รองลงมา คือ Q2 เทากับ 2.63 และ Q3 เทากับ 1.0 
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รูปท่ี 7 สัดสวนระหวางจํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ (Citation Time/Paper) 
วารสารตางประเทศ ป 2533-2564 (*การตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนช่ือแรก) 

 
 

เนื่องจากเริ่มมีการเก็บจํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิชาการท่ีตีพิมพในระดับตางประเทศของ
บุคลากรโรงพยาบาลเลิดสิน ต้ังแตป พ.ศ. 2533 จนถึงปงบประมาณ ดังนั้นรูปท่ี 7 แสดงสัดสวนของการ 
Citation Time/Paper วารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ ของป 2533-2564 พบวามีสัดสวนระหวาง
จํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ (Citation Time/Paper) ในแตละ Quartile 
พบวา สัดสวนระหวางจํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ วารสารท่ีอยูใน Q1         
มีสัดสวนสูงสุด คือ 6.15 รองลงมา คือ Q2 เทากับ 3.3, Q3 เทากับ 3.79 และ Q4 เทากับ 2.88 
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4. ยุทธศาสตรด้์านว �จยั โรงพยาบาลเลิดสิน 

 
 

จากยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการแพทย ของโรงพยาบาล   
เลิดสิน แสดงดังรูปท่ี 11 พบวา ตัวชี้วัดท่ี 12 ของจํานวนผลงานวิชาการของหนวยงานท่ีมีการนําเสนอท่ี
ประชุมการตางประเทศ หรือตีพิมพในวารสารทางการแพทยตางประเทศ ทีมี Impact factor ≥ 2 หรือ
วารสารทางการแพทยของไทย กลุม TCI Gr 1 พบวาจํานวนผลงาน 8 เรื่อง ซ่ึงมากกวาคาเปาหมายของป 
2564 อยางนอยปละ 3 เรื่อง และตัวชี้วัดท่ี 13 ของจํานวนผลงานวิชาการของหนวยงานท่ีมีการนําเสนอท่ี
ประชุมการตางประเทศ หรือตีพิมพในวารสารทางการแพทยตางประเทศ ทีมี Impact factor < 2 หรือ
วารสารทางการแพทยของไทย กลุม TCI Gr 2-3 พบวาจํานวนผลงาน 15 เรื่อง ซ่ึงมากกวาคาเปาหมายของ
ป 2564 อยางนอยปละ 5 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 8 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโรงพยาบาลเลิดสิน ตัวชี้วัดท่ี 12 จํานวนผลงานวชิาการของ
หนวยงานท่ีมีการนําเสนอท่ีประชุมการตางประเทศ หรือตีพิมพในวารสารทางการแพทยตางประเทศ ทีมี 
Impact factor ≥ 2 หรือวารสารทางการแพทยของไทย กลุม TCI Gr 1 และตัวชี้วัดท่ี 13 จํานวนผลงาน

วิชาการของหนวยงานท่ีมีการนําเสนอท่ีประชุมการตางประเทศ หรือตีพิมพในวารสารทางการแพทย
ตางประเทศ ทีมี Impact factor < 2 หรือวารสารทางการแพทยของไทย กลุม TCI Gr 2-3 
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6. ผลการดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

กรมการแพทยของมิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล ตามตัวชี้วัดท่ี 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG, MD) 

เพ่ือการนําไปใชประโยชน ซ่ึงพันธกิจท่ีสําคัญของกรมการแพทยคือ ศึกษา วิจัย ประเมิน พัฒนา เผยแพร

องคความรูและ เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการแพทยท่ีสมคุณคาของประเทศ ดังนั้นการพัฒนางานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ จึงเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญ การวิจัยท่ีมีเปาหมายและแนวทางชัดเจนสามารถตอบสนองตอความ

ตองการ สูการแกไขปญหาดานการแพทยจึงจะสามารถนําไปใชเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

ประกอบกับรัฐบาล ไดมีการกําหนดนโยบาย Thailand 4.0 และกรมการแพทยไดจัดทําและปรับแผน

ยุทธศาสตรวิชาการ กรมการแพทย พ.ศ. 2560 – 2564 ท่ีมียุทธศาสตรพัฒนาความเปนเลิศของหนวยงาน

สูศูนยความเปนเลิศ ทางวิชาการ (Centers of Excellence / National Institutes) การพัฒนาสรางความ

เข็มแข็งและเพ่ิมศักยภาพ ดานบริการและวิชาการใหไดนั้น มีปจจัยแหงความสําเร็จของการพัฒนาฯท่ี

สําคัญ คือ หนวยงาน ในสังกัดกรมการแพทยตองมีทิศทางของงานวิชาการแบบมุงเปาเพ่ือแกไขปญหา

สาธารณสุขดานการแพทย ท่ีสําคัญตามบริบทของกรมการแพทยซ่ึงควรมีการจัดโครงสราง การจัดทํา

แผนงานวิชาการท่ีชัดเจนวิเคราะห และสังเคราะหงานวิชาการท่ีสําคัญ สามารถนําไปจัดทําขอเสนอเชิง

นโยบายเพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุข ดานการแพทยท่ีสําคัญของประเทศได และท่ีสําคัญคือ การติดตาม

ความกาวหนาของแผนงานวิชาการ โดยใช ระบบบริหารจัดการท่ีเหมาะสมจึงจะสามารถทําใหหนวยงานใน

สังกัดกรมการแพทย มีการพัฒนางานวิชาการ ท่ีมีคุณภาพสามารถเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ

ผูบริหารและสามารถนําไปใชประโยชนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 9 ระดับคะแนนตามตัวชี้วัดท่ี 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG , MD)               

เพ่ือการนําไปใชประโยชน แยกตามองคประกอบ 
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จากรูปท่ี 9 แสดงทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG , MD) เพ่ือการนําไปใชประโยชน 

พบวาไดคะแนน 5 ท้ัง 5 องคประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การกําหนดทิศทางงานวิชาการสูความสําเร็จ พบวาโรงพยาบาลเลิดสินไดมีการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรวิชาการของโรงพยาบาล แตงตั้งคณะกรรมการวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน เพ่ือกําหนดทิศ

ทางการพัฒนางานวิชาการและขับเคลื่อนการดําเนินงานการวิจัยของโรงพยาบาล ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มีโครงการวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินการ 32 โครงการ นอกจากนี้ กลุมงานวิจัยฯ ไดวิเคราะห

ผลงานวิชาการ และวิเคราะหผลกระทบผลงานวิชาการของโรงพยาบาลยอนหลัง 3 ป (2562-2564) รวมท้ัง

จัดทําขอเสนอแนวทางพัฒนางานวิชาการใหสอดคลองกับทิศทางงานวิจัยในปงบประมาณพ.ศ. 2565 ดวย 

องค์ประกอบท่ี 2 ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย พบวาระบบ

การจัดการคุณภาพงานวิชาการ โดยมีคําสั่งโรงพยาบาลเลิดสิน ท่ี 59/2564 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย โรงพยาบาลเลิดสิน และมีแผนงานสนับสนุนงานวิชาการของหนวยงาน ซ่ึงเปน

แผนปฎิบัติการโรงพยาบาลเลิดสิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโครงการ/กิจกรรมของกลุมงานวิจัยและ

ประเมินเทคโนโลยี ของโครงการพัฒนานักวิจัย ซ่ึงสนับสนุนการสรางนักวิจัยรุนใหมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง มี

กลุมงานท่ีดูแลงานวิชาการ ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ของบุคลากรในสังกัด ตามโครงสราง

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี มีการจัดทําเกณฑการประเมินภาระงาน โดยแบงสัดสวนงานบริการ 

(service) งานวิจัย ( research) และงานวิชาการอ่ืนๆ (academic) มีแบบติดตามความกาวหนา

โครงการวิจัย เพ่ือติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยท่ีผานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

องค์ประกอบท่ี 3 การจัดการผลงานวิชาการเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชน พบวาการขยายงานวิชาการ

โครงการ Capture the Fracture ในการปองกันกระดูกสะโพกหักซํ้าในผูปวยภาวะกระดูกพรุน นําไปใช

ประโยชนเชิงนโยบายในระดับประเทศ บรรจุเปนตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 

องค์ประกอบท่ี 4 พบวามีขอเสนอโครงการวิจัยท่ีเสนอของบประมาณผานสํานักงานคณะกรรมการ 

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จํานวน 2 โครงการ  

องค์ประกอบท่ี 5 การเผยแพรผลงานวิชาการสูสาธารณะ พบวาหนวยงานมีเอกสารการตีพิมพในวารสาร

ทางการแพทยตางประเทศ หรือ วารสารทางการแพทยไทยท่ี เปนท่ียอมรับ (TCI Gr1/มี Impact factor) 

ท้ังหมด 16 โครงการ ของ 3 ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2562-2564) มีคา Impact factor ทุกโครงการ

และ Quartile Score ของระดับวารสารในแตละสาขาวิชา (Subject Categories) โดยมี Q1 ท่ีแสดง Top 

position ซ่ึงเปนกลุมวารสารท่ีดีท่ีสุดในสาขานี้ จํานวน 7 โครงการ และQ2 และ Q3 จํานวน 8 และ 1 

โครงการ ตามลําดับ 
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สรุปผลการดําเนนิงานนวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตรด้์านนวัตกรรม โรงพยาบาลเลิดสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ 
 

 หนวยงานที่ดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาคุณภาพ 
 กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลย ี

 

 เปาหมาย 
 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการ 
จดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ 
3 เรื่อง ภายในป 2568 

 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (ยอนหลัง 5 ป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 การดําเนินการในปงบประมาณ 2564 

 ดําเนินการขอรับความคุมครองสิ่งประดิษฐ A-line wrist splint โดยนางสาวมาลัย จันทรสุข  
งานกิจกรรมบําบัด กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู ในรูปแบบอนุสิทธิบัตร โดยอยูระหวางดําเนินการขอรับ 
อนุสิทธิบัตร จากกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย เลขท่ีคําขอท่ี 2103002582 
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จํานวนผลงาน
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จํานวนผลงาน

จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ 
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ผลการดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน 

 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย 
 

 
องคประกอบท่ี 1 การประดิษฐคิดคน (Invention)  น้ําหนักรอยละ 30 
องคประกอบท่ี 2 พัฒนาการ (Development)  น้ําหนักรอยละ 50 
องคประกอบท่ี 3 การนําไปปฏิบัติในสถานการณท่ัวไป น้ําหนักรอยละ 20 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลเลิดสิน ประจําปงบประมาณ 2564 
(รอบ 12 เดือน) ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย ดังนี้ องคประกอบ
ท่ี 1 การประดิษฐ คิดคน ( Invention)  อยู ระดับคะแนนท่ี 5 และองคประกอบท่ี 2 พัฒนาการ 
(Development) อยูในระดับคะแนนท่ี 5 สวนองคประกอยท่ี 3 การนําไปปฏิบัติในสถานการณท่ัวไป อยู
ในระดับคะแนนท่ี 3 โดยผลสรุประดับคะแนนตามคาถวงน้ําหนักแตละขอ ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 - 3 คือ 
1.5, 2.5 และ 0.6 ตามลําดับ โดยคิดเปนคะแนนรวมของตัวชี้วัดท่ี 1.3 คือ ระดับคะแนนท่ี 5 
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 การเผยแพรผลงาน 
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หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก

 ประเภทผลงาน 

8
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Clinic

Non-Clinic

ผลการดําเนินงานด้านนวตักรรม ประจาํป�งบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 จํานวนผลงานนวัตกรรม 

5
8

15

8
10

0

5

10

15

20

2560 2561 2562 2563 2564

 

 จํานวนนวัตกร (รายสะสม) 

ป 2562                                   ป 2563                                        ป 2564 

 65 ราย               109 ราย                         133 ราย 

 

 ภาพรวมผลงานนวัตกรรม 

ไดรับการจด 
สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร 

ไดรับรางวัล / 
เผยแพรภายนอก 

อยูระหวางการขอรับ 
สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร 

1 เร่ือง     1 เร่ือง               0 เร่ือง 
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โครงการมหกรรมนําเสนอผลงานคุณภาพ CQI ประจําป 2564 

โครงการมหกรรมนําเสนอผลงานคุณภาพ CQI ประจาํป 2564 โดยกลุมงานพัฒนาคุณภาพ 
จัดตั้งข้ึนเพ่ือสงเสริมใหหนวยงานตางๆ ของโรงพยาบาลเลิดสิน ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ 
ความคิดสรางสรรค ในการปรับปรุงระบบงานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงาน สงเสริมใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานวิจัย และนวัตกรรม พรอมท้ังสนับสนุนใหเกิดการเผยแพรผลงานวิชาการท้ัง
ภายใน และภายนอกองคกร 

 
 

 ผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีเขาประกวด ประจําปงบประมาณ 2564 แยกตามประเภท Clinic และ Non-Clinic 
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ผลงานท้ังหมด Clinic Non-Clinic

จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีเขาประกวด ประจําปงบประมาณ 2564 แยกตามหนวยงานภายใน รพ.เลิดสิน 
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ผลงานท้ังหมด การพยาบาลผูปวยใน การพยาบาลผูปวยนอก เวชศาสตรฟนฟู
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ผลงานนวัตกรรมเดน 

 
ช่ือผลงาน นวัตกรรม Lerdsin mallet finger splint 

  (ชนะเลิศ งานมหกรรมนําเสนอผลงานคุณภาพ 

  CQI ประจาํป 2564 ประเภท Poster ดาน Clinic) 

ช่ือหนวยงาน งานกิจกรรมบําบัด กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู 

ช่ือเจาของผลงาน เลขา ดีรูป 

    มาลัย จันทรสุข 

 

นวัตกรรม Lerdsin mallet finger splint สามารถปองกัน 

การงอขอนิ้วมือขอปลายในผูปวย Mallet Finger  

ทําใหนิ้วมืออยูในตําแหนงท่ีเหมาะสมและอุปกรณไมเลื่อนหลุด  

สะดวกในการใชงานและสวมใส น้ําหนักเบา ราคาประหยัด 

ผูปวยปลอดภัย ทีมสหสาขาวิชาชีพผูใหการดูแลรักษา 

และผูปวยมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

ช่ือผลงาน ปองกันขอสะโพกเทียมเคล่ือนหลุด 

    โดยใชหมอนสามเหล่ียม 

ช่ือหนวยงาน กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน 

ช่ือเจาของผลงาน สุนันท สนนิ่ม 

 

ผูปวยท่ีผาตัดเปลี่ยนขอสะโพกเทียม ผูปวยท่ีมีภาวะหลงลืม  

และผูสูงอายุไมสุขสบายจากการใชหมอนวางระหวางขา 

จะดึงหมอนท่ีอยูระหวางขาออก ทําใหมีภาวะเสี่ยงตอการ 

เกิดขอสะโพกหลุดหลังผาตัดได จึงมีแนวคิดประดิษฐ  

หมอนสามเหลี่ยมข้ึน จะชวยพยุงขาใหอยูในทาท่ีถูกตอง 

สุขสบาย งายตอการพลิกตะแคงตัว ลดการปวดขณะพลิก 

ตะแคงตัว ทําใหสะโพกขางท่ีผาตัดไมบิดเขาดานใน 

และไมแบะออก ทําใหไมเกิดภาวะขอสะโพกเทียมเคลื่อนหลุด 

 

ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ 

ขอน้ิวมืออยูในตําแหนงที่

เหมาะสมปองกันการงอ 

ไมเลื่อนหลุด 

 

ลดคาใชจายได 50-95% 

ลดระยะเวลา ทํา splint 

ผูปวย 90% พึงพอใจ 

ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ 

 

 

อุบัติการณการเกิด 

ขอสะโพกเคลื่อนหลุด 

หลังผาตัด เทากับ 
 

 

ผูปวย 90% พึงพอใจ 

0% 

น วั ต ก ร ร ม  Lerdsin mallet finger splint 

สามารถปองกัน การงอขอนิ้วมือขอปลายในผูปวย Mallet 

Finger ทําใหนิ้วมืออยูในตําแหนงท่ีเหมาะสมและอุปกรณ

ไมเลื่อนหลุด สะดวกในการใชงานและสวมใส น้ําหนักเบา 

ราคาประหยัด ผูปวยปลอดภัย ทีมสหสาขาวิชาชีพผูใหการ

ดูแลรักษา 

 
 

ผูปวยท่ีผาตัดเปลี่ยนขอสะโพกเทียม ผูปวยท่ีมี

ภาวะหลงลืม และผูสูงอายุไมสุขสบายจากการใชหมอน

วางระหวางขาจะดึงหมอนท่ีอยูระหวางขาออก ทําใหมี

ภาวะเสี่ยงตอการเกิดขอสะโพกหลุดหลังผาตัดได จึงมี

แนวคิดประดิษฐ หมอนสามเหลี่ยมข้ึน จะชวยพยุงขาให

อยูในทาท่ีถูกตองสุขสบาย งายตอการพลิกตะแคงตัว ลด

การปวดขณะพลิกตะแคงตัว ทําใหสะโพกขางท่ีผาตัดไม

บิดเขาดานใน และไมแบะออก ทําใหไมเกิดภาวะขอ

สะโพกเทียมเคลื่อนหลุด 
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ผลงานนวัตกรรมท่ีเผยแพร 

การประชุมวิชาการประจําป HA National Forum คร้ังท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือผลงาน ขวด Humidifier 2 in 1 

  (ชนะเลิศ งานมหกรรมนําเสนอผลงานคุณภาพ 

  CQI ประจาํป 2562 ประเภท Poster ดาน Clinic) 

ช่ือหนวยงาน หอผูปวยหนักศัลยกรรม ละศัลยกรรมหัวใจ 

        กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน 

ช่ือเจาของผลงาน โศรยา หมายสําราญ  

 

 

นวัตกรรมขวด Humidifier 2 in 1 จัดทําข้ึนเพ่ือ 

- ลดจํานวนการใชขวด Humidifier ใหเหมาะสมและคุมคา 

- ลดคาใชจายในการซ้ือขวด Humidifier ของผูปวยและโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 แนวทางการดําเนินงานภายใตสถานการณ 

   การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ผลกระทบเชิงลบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ทําใหบุคลากรปรับเปลี่ยน

รูปแบบการดําเนินงานภายใตวิถีชีวิตใหม (New Normal) ดวยมาตราการ DMHTTA โดยกรมควบคุมโรค 

คณะทํางานจึงเล็งเห็นความสําคัญของการใชเทคโนโลยี โดยปรับรูปแบบของโครงการ โดยการใชการ

ประชุมทางไกล (VDO Conference) เพ่ือสนับสนุนการเวนระยะหางทางสังคม ปองกันการแพรเชื้อ  
 

ผลลัพธ และประโยชนท่ีไดรับ 

      ลดคาใชจาย 
20,880 บาท 
ตอป 

คงไวซ่ึงการใหออกซิเจน 

แกผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 

88.9% พึงพอใจ 
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ส่วนที่ 3 

ภาคผนวก | 
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รายช่ือผลงานว �จยัท่ีได้รบัการตีพิมพ์ในป�งบประมาณ 2564 

No. Year Topic Name Journal Impact Factor Quartile Citation 

1 2564 
Anatomy of Distal Articular Surface of 
Hamate Bone, A Cadaveric Study 

Navapong 
Anantavorasakul 

J Hand Surg Asian Pac 
Vol2021 Jun;26(2):240-244 

1.47 Q1 0 

2 2564 

Indocyanine Green Fluorescence 
Angiography of the Transverse 
Cervical Arterial Supply to Clavicle 
Flaps: An Anatomical Study 

Pichtat Muangsir 
Otolaryngol Head Neck Surg 
. 2021 Mar 30 

2.31 Q1 0 

3 2564 

Comparison of post-operative wound 
pain between interlaminar and 
transforaminal endoscopic spine 
surgery: which is superior? 

Pritsanai Pruttikul 
Eur J Orthop Surg Traumatol 
. 2021 Jun 24. 

1.554 Q1 0 

4 2564 
Computerized Sunnybrook facial 
grading scale (SBface) application for 
facial paralysis evaluation 

Supasid Jirawatnotai 
Arch Plast Surg 2021;48:269-
277 

1.216 Q2 0 

5 2564 

The difference in the location of the 
malar summit between genders in 
Southeast Asians with appropriate 
references 

Supasid Jirawatnotai 
Arch Craniofac Surg Vol.22 
No.2, 78-84 

0.953 Q3 1 

6 2564 
การรักษาทารกแรกเกิดทีมีปญหาตัวเหลือง
ในโรงพยาบาลเลิดสิน 

วิพัฒน เจริญศิริวัฒน วารสารกรมการแพทย - - 0 
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ผลงานนวตักรรม ป�งบประมาณ 2564 

 
ลําดับ ชื่อผลงานนวัตกรรม ผูจัดทํา 
64001 กระดานฝกเขียนหรรษา ลีลามือ สําหรับผูปวยใส 

tracheostomy tube และมีปญหาการมองเห็น 
 

งานกิจกรรมบําบัด 
เลขา ดรีูป  
มาลัย จันทรสุข  
เฉลิมรัตน ณ เชียงใหม 
นราพร มวงปกรณ 
โปรดปราน เลาะวิธี 

64002 พัฒนาการปองกันขอสะโพกเทียมเคลื่อนหลุด โดยใชหมอน
สามเหลี่ยม 

หอผูปวยศัลยกรรมกระดูก
หญิงชั้น 18 
สุนันท สนน่ิม 
สุภิญญา ดวงเนตร 
พรรณทิพย จีนเท่ียง 
เบญจมาศ คาเสนา 

64003 กลองท้ิงเข็มจิ๋วพกพา หอผูปวยอายุรกรรมรวม 
นารินทร สวางภพ 
พนิดา เสือคุย 
วรัญ วงศสาคร 
ศิริประภา แสงวิเชียร 
นภัทร สมประสงค 

64004 นวัตกรรมอุปกรณดามคอผูปวย Complete 
preganglionic BPI (Total arm type) ท่ีไดรับการผาตัด 
Free functioning muscle transfer (Gracilis muscle) 
for elbow flexion reconstruction 
 

งานกิจกรรมบําบัด 
เลขา ดรีูป 
มาลัย จันทรสุข 
เฉลิมรัตน ณ เชียงใหม 
นราพร มวงปกรณ 
โปรดปราน เลาะวิธี 

64005 Electronic Thermometer Fix งานการพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
ปนัดดา เฮงสกุล 
ศรราม จันทิมา 
หัทยา บุญเปยม 

64006 Cooling kid หอผูปวยศัลยกรรมและ
ศัลยกรรมกระดูกเด็ก 
ชั้น 16 
กฤติยา จิตราภณัฑ 
จุฑาทิพย ปานนก 
กาญจนา หาญเวช 
นลิณี วงศิวะโรจน 
อุไรวรรณ หมั่นมาก 
ณัฏฐฐนันท อ่ิมสวาสดิ ์
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ลําดับ ชื่อผลงานนวัตกรรม ผูจัดทํา 
64007 นวัตกรรม Lerdsin mallet finger splint งานกิจกรรมบําบัด 

เลขา ดรีูป  
มาลัย จันทรสุข  
เฉลิมรัตน ณ เชียงใหม 
นราพร มวงปกรณ 
โปรดปราน เลาะวิธี 
 

64008 Checklist by QR code งานการพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
รัตติยา มากเพ็งม ี
ชนินันทร ขาวสะอาด 
ณัฐศักดิ์ รวมสุข 
 

64009 ฉากกั้นหางไกล COVID 19 งานการพยาบาลวิสัญญี 
วิสาห นาโคกุล  
สายฝน บุญภูงา  
อรรถพล ชางจูม 
 

64010 ตราปมสื่อสาร... การดูแลแผลผาตัดเมื่อกลับบาน หอผูปวยศัลยกรรมกระดูก 2 
ชั้น 17 
สุขใจ ศรีเพียรเอม 
วลัยพร บริบูรณธนกุล 
ละออง โยชนดวง 
อาดา อินทกูล 
รุงฤดี สมานทอง 
จิตตราภรณ บุญศร ี
ซอปยะ กาซอ 
ปานจินดา พลเดช 
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