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คํานํา 

 

กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายมุงเนนเปนกรมวิชาการและจัดใหมีกลุมงานวิจัย

และประเมินเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของโรงพยาบาลใหมีคุณภาพและมาตรฐานสามารถเผยแพรสู

สาธารณชนไดท่ัวภูมิภาคและจนถึงระดับตางประเทศ     

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการสราง

องคความรูใหมท้ังการวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย โดยอํานวยความสะดวกใหนักวิจัย 

ตลอดจนสนับสนุนคณะกรรมการวิจัยโรงพยาบาลเลิดสิน เสนอความเห็นเก่ียวกับนโยบายดานการวิจัยกับ

ผูบริหารและจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณและเงินบํารุง 

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน จึงไดสรุปผลการดําเนินงานตลอด

ปงบประมาณ 2564 ซ่ึงจะไดนําเสนอถึงผลการดําเนินงานดานวิจัย นวัตกรรม และการประเมินเทคโนโลยี

ทางการแพทย เสนอตอผูบริหารเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการวาง

แผนการดําเนินงานตอไป 
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โรงพยาบาลเลิดสิน 
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บทสรุปผู้บร �หาร 

 

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี โรงพยาบาลเลิดสิน มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหเกิดการสราง

องคความรูใหมท้ังการวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย ถายทอด เผยแพรองคความรูสูสังคม 

พรอมท้ังแสวงหาและสรางความรวมมือ ใหเกิดเครือขายวิชาการในระดับประเทศ และนานาชาติ          

โดยอํานวยความสะดวกใหนักวิจัย ตลอดจนสนับสนุนคณะกรรมการวิจัยโรงพยาบาลเลิดสิน เสนอ

ความเห็นเก่ียวกับนโยบายดานการวิจัย และจัดทําแผนงบประมาณท่ีสอดคลองกับยุทธศาตรของ

โรงพยาบาล 

 

การดําเนินงานด้านว �จยั 

ปงบประมาณ 2564 โรงพยาบาลเลิดสินไดดําเนินการวิจัยรวมท้ังสิ้น 94 เรื่อง ท่ีไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ  โดยกลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดานออรโธปดิกส

เปนกลุมงานท่ีมีจํานวนโครงการวิจัยมากท่ีสุด รองลงมาดวยกลุมงานศัลยศาสตร และกลุมงานการ

พยาบาล ตามลําดับ 

จํานวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพร ป 2564 มีท้ังสิ้น 14 ผลงาน โดยการเผยแพรผลงาน

ประเภทการตีพิมพวารสารตางประเทศ มีจํานวนมากท่ีสุด รองลงมาดวยประเภทตํารา

ภาษาอังกฤษ และการเผยแพรผลงานประเภทการตีพิมพวารสารภายในประเทศ ตามลําดับ  

จํานวนผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ป 2564 และนําไปใชประโยชนในการ

อางอิงทางวิชาการ ปรากฎบนฐานขอมูล Pubmed.gov จํานวน 5 ผลงาน  

ผลงานวิจัยโดดเดน คือ เรื่อง Indocyanine Green Fluorescence Angiography of 

the Transverse Cervical Arterial Supply to Clavicle Flaps:  An Anatomical Study    

ตีพิมพท่ีวารสาร Otolaryngol Head Neck Surg. 2021 Mar 30 โดยมี Impact Factor = 2.31 

และ Quartile Score = Q1 
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การดําเนินงานด้านนวตักรรม 

ผลงานนวัตกรรมทางการแพทย ป 2564 มีท้ังสิ้น 10 ผลงาน โดยกลุมงานการพยาบาล

ผูปวยในเปนกลุมงานท่ีมีจํานวนผลงานมากท่ีสุด รองลงมาดวยกลุมงานการพยาบาลผูปวยนอก 

และกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู ตามลําดับ 

การคุมครองทรัพยสินทางปญญา มีผลงานนวัตกรรม A-line wrist splint จากกลุมงาน

เวชศาสตรฟนฟู อยูระหวางดําเนินการขอความคุมครองทรัพยสินทางปญญาประเภทอนุสิทธิบัตร 

เลขท่ีคําขอ 2103002582 

ผลงานนวัตกรรมโดดเดน คือ นวัตกรรมขวด Humidity 2 in 1 โดยกลุมงานการพยาบาล

ผูปวยใน ซ่ึงไดรับการเผยแพรผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการประจําป HA National 

Forum ครั้งท่ี 21 และนวัตกรรม Lerdsin mallet finger splint โดยกลุมงานเวชศาสตรฟนฟู 

 

ผลการดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน 
ป�งบประมาณ 2564 

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยของมิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล ใน 

2 ตัวชี้วัดคือ ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG, MD) และตัวชี้วัดท่ี 1.3 

ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย โดยผลการดําเนินงาน ท้ัง 2 ตัวชี้วัดอยูใน

ระดับคะแนนท่ี 5 จากระดับคะแนนเต็ม 5 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป | 
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 โครงสรา้งกลุ่มงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รองผูอํานวยการดานพัฒนาระบบสุขภาพ 

นายแพทยนุสรณ พัฒนจินดากุล 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

แพทยหญิงปฐมาภรณ สุรวงษสิน ประธานกรรมการ 

- นักจัดการงานท่ัวไป 1 คน 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในสัตว 

แพทยหญิงปฐมาภรณ สุรวงษสิน ประธานกรรมการ 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

หัวหนากลุมงานวิจัยและประเมนิเทคโนโลยี 

แพทยหญิงปฐมาภรณ สุรวงษสิน 

รองหัวหนากลุมงานวิจัยและประเมิน

เทคโนโลยี / หัวหนางานวิจัย 

นายแพทยปยบุตร กิตติธรรมวงศ 

- นักวิชาการสาธารณสุข 1 คน 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

 

 

หัวหนางานประเมินเทคโนโลยี 

นางสาวชลิดา เขมวรานันท 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

 

หัวหนางานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐทางการแพทย 

นายแพทยวิพัฒน เจริญศริิวัฒน 

- นักวิชาการสาธารณสุข 1 คน 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

 

หัวหนาหองอณูชีววิทยา 

แพทยหญิงฐิตินันท อนุสรณวงศชัย 

- ผูชวยนักวิจัย 1 คน 

 

2 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเลิดสิน 
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1. สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรดาน

การวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน รวมท้ังการประสานงาน

การจัดทําแผนการวิจัย โครงการวิจัยและจัดทําคําขอ

งบประมาณการวิจัย 

2. บริหารจัดการทุนสนับสนุนการวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน 

และประสานการพัฒนาระบบบริหาร งานวิจัย การประกัน

คุณภาพดานการวิจัยของโรงพยาบาล ตลอดจนการ

ประสานการจัดหาแหลงทุน และการสรางความเชื่อมโยง

กับแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยกับหนวยงานตางๆ 

3. ประสานงานดานการพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลเลิด

สิน ใหมีความสามารถในการพัฒนางานประจําโดยใชการ

วิจัยเปนฐาน 

4. ประสานงานการสรางเครือขายการวิจัยกับหนวยงานของ

รัฐและเอกชน ตลอดจน ผูใชประโยชนจากงานวิจัย เพ่ือ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชยและเชิงสาธารณะ 

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการวิจัย ท้ัง

ดานการวิจัยเพ่ือใหบริการดานการวิจัยการบริการวิชาการ 

ตลอดจนเผยแพร  ประชาสัมพันธ ผลงานวิจั ยของ

โรงพยาบาลเลิดสิน สูวงวิชาการ และสาธารณะ 

6. ประสานและสนับสนุนการดําเนินภารกิจสนับสนุนการวิจัย

ดานอ่ืนๆ ตามท่ีโรงพยาบาลและกรมการแพทยมอบหมาย 

7. บริหารงานท่ัวไป ปฎิบัติงานรวม หรือสนับสนุนการ

ปฎิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

ว �สัยทัศน์ 

 

 

 

บทบาทหนา้ท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ พัฒนางานว �จยั ใส่ใจบร �การ 

ประสานความรว่มมือ ยึดถือระเบียบราชการ ” 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

3 



 

รายงานประจาํป�งบประมาณ 2564 | กลุ่มงานว �จยัและประเมินเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

ผลการดําเนินงาน | 
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สรุปผลการดําเนนิงานวิจัย 

 
 
 
1. การส่งเสร �มและสนบัสนุนการว �จยั (บุคลากร) 

1.1 โครงการว �จยัของบุคลากรโรงพยาบาลเลิดสิน ท่ีได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการจร �ยธรรม
การว �จยัฯ 
 
ตารางท่ี 1 โครงการวิจัยของบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลเลิดสิน 
   

ลําดับ ประเภท 
จํานวนโครงการวิจัย 

ปงบประมาณ 62 ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 

1 โครงการวิจัยของบุคลากรใน รพ.เลิดสิน 64 49 58 

2 
โครงการวิจัยของบุคลากรภายนอก รพ.
เลิดสิน*  

8 11 36 

 รวม 72 60 94 
   *โครงการวิจัยของบุคคลภายนอก รพ.เลิดสิน เชน วิทยานิพนธ และรายงาน 
 

 

 
รูปท่ี 1 โครงการวิจัยบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลเลิดสิน ปงบประมาณ 2562-2564  
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ตารางท่ี 1 และรูปท่ี 1 แสดงโครงการวิจัยของบุคลากรภายในและภายนอกโรงพยาบาลเลิดสิน 
ปงบประมาณ 2562-2564 พบวาโครงการวิจัยท้ังหมดของป 2564 ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยฯ มีจํานวนบุคลากรของการทําวิจัยมากท่ีสุดอยูท่ี 94 เรื่อง โดยแบงเปนจํานวนบุคลากร
ภายในโรงพยาบาลเลิดสินมีการทําวิจัยอยูท่ี 58 เรื่อง และบุคลากรภายนอกท่ีมาทําวิจัยอยูท่ี 36 เรื่อง ท้ังนี้
เม่ือวิเคราะหตลอดท้ัง 3 ปท่ีผานมาพบวาจํานวนบุคลากรภายในโรงพยาบาลท่ีทําวิจัยลดลงในป 2563 และ
เพ่ิมข้ึนในป 2564 อยูท่ี 64, 49 และ 58 เรื่องตามลําดับ สวนโครงการของบุคลากรภายนอกท่ีขออนุมัติจาก
คณะกรรมการวิจัยฯ เพ่ิมข้ึนตลอดท้ัง 3 ป จาก 8 เปน 11 และ 36 เรื่อง ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 2 โครงการวิจยับคุลากรภายในโรงพยาบาลเลิดสิน แยกประเภทตามกลุมงาน 
   

ลําดับ กลุมงาน 
จํานวนโครงการวิจัย 

ปงบประมาณ 62 ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 

1 พยาบาล  14 7 6 

2 กุมารเวชศาสตร 4 - 2 

3 จักษุวิทยา 1 2 - 

4 ทันตกรรม 2 - - 

5 พยาธิวิทยาคลินิก และเทคนิคการแพทย 1 - 1 

6 พัฒนาคุณภาพ 1 1 - 

7 ประกันสุขภาพ - 1 - 

8 เภสัชกรรม 1 - 1 

9 โภชนศาสตร 1 - - 

10 งานวิจัยและประเมินเทคโนโลย ี 1 - - 

11 เวชศาสตรฉุกเฉิน 6 2 4 

12 เวชศาสตรฟนฟู 2 2 1 

13 โสต ศอ นาสิก - - 1 

14 ศัลยศาสตร 4 5 10 

15 อายุรศาสตร 8 11 5 

16 ออรโธปดิกส 18 18 27 

 รวม 64 49 58 
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ตารางท่ี 2 แสดงโครงการวิจัยบุคลากรภายในโรงพยาบาลเลิดสิน แยกประเภทตามกลุมงาน 
ปงบประมาณ 2562-2564 พบวาจํานวนโครงการแยกตามประเภทได 16 กลุมงาน ซ่ึงประกอบดวยกลุม
งานพยาบาล กลุมงานกุมารเวชศาสตร กลุมงานจักษุวิทยา กลุมงานทันตกรรม กลุมงานพยาธิวิทยาคลินิก
และเทคนิคการแพทย กลุมงานพัฒนาคุณภาพ กลุมงานประกันสุขภาพ กลุมงานเภสัชกรรม กลุมงานโภชน
ศาสตร กลุมงานงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู กลุม
งานโสต ศอ นาสิก กลุมงานศัลยศาสตร กลุมงานอายุรศาสตร และกลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดานออร
โธปดิกส ท้ังนี้ในป 2562 พบวากลุมงานท่ีมีโครงการวิจัย มีจํานวน 14 กลุมงานซ่ึงมีความหลากหลาย
จํานวนมากท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับป 2663-2564 ท่ีมีกลุมงานท่ีมีโครงการวิจัย จํานวน 9 และ 10 กลุม
งานตามลําดับ  

นอกจากนี้ กลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดานออรโธปดิกส โรงพยาบาลเลิดสิน เปนกลุมงานท่ีมี
จํานวนโครงการวิจัยมากท่ีสุดตลอดท้ังของท้ัง 3 ปท่ีผานมาอยูท่ี 18, 18 และ 24 เรื่อง ตามลําดับ ซ่ึง
สอดคลองกับแนวทางพัฒนางานวิชาการและทิศทางงานการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรูและ
เทคโนโลยีทางการแพทย และการใหการบริการทางการแพทยระดับตติยภูมิและสูงกวาทุกสาขาวิชา
โดยเฉพาะดานกระดูกและขอ ของโรงพยาบาลเลิดสิน 
 
1.2 การให้การสนับสนุนด้านการว �จยัแก่บุคลากรในโรงพยาบาลเลิดสิน 

 
รูปท่ี 2 จํานวนโครงรางวิจัยท่ีใหการสนับสนุนแกบุคลากรในโรงพยาบาล ปงบประมาณ 2564 

 
รูปท่ี 2 แสดงการใหการสนับสนุนดานการวิจัยแกบุคลากรในโรงพยาบาล พบวามีจํานวนท้ังหมด 

31 คนแบงตามประเภทของกลุมงานจากมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด กลุมงานกลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดาน
ออรโธปดิกสกลุมงานอายุรศาสตร กลุมงานศัลยศาสตร Plastic กลุมงานจักษุวิทยา กลุมงานเวชศาสตร
ฉุกเฉิน กลุมงานการพยาบาล กลุมงานศัลยศาสตร Urology และกลุมงานพยาธิวิทยาคลินิกและเทคนิค
การแพทย ซ่ึงตรงตามยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทยของ
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โรงพยาบาลเลิดสิน สําหรับการประสานงานการจัดทําแผนการวิจัย โครงการวิจัยและจัดทําคําขอ
งบประมาณการวิจัย และการใหการสนับสนุนดานการวิจัยแกบุคลากรในโรงพยาบาล  

 
ตารางท่ี 3 โครงการท่ีปรึกษาการวิจัยของ ผศ.ดร.นพ. มรุต ญาณารณพ ปงบประมาณ 2564 
 

ลําดับ 
จํานวน 

ตําแหนง กลุมงานใน รพ. ประเด็นท่ีปรึกษาวิจัย 
(ราย) 

1 2 แพทยประจําบาน อายุรศาสตร 
พัฒนาโครงรางและ 

การหา Sample Size 
ของ Resubmission 

2 3 แพทยประจําบาน ศัลยศาสตรตกแตง 
พัฒนาโครงรางและ 

การหาSample Size  

3 1 แพทยประจําบาน เวชศาสตรฉุกเฉิน 
พัฒนาโครงรางและ 

การหา Sample Size 
ของ Initial Submission 

 
ตารางท่ี 3 แสดงโครงการท่ีปรึกษาการวิจัยของ ผศ.ดร.นพ. มรุต ญาณารณพ ในฐานะท่ีปรึกษา

ปฎิบัติหนาท่ีใหคําปรึกษาแกนักวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน พบวานักวิจัยท่ีเขามารับปรึกษาเปนแแพทย
ประจําบานกลุมงาน อายุรศาสตร ศัลยศาสตรตกแตง และเวชศาสตรฉุกเฉิน โดยประเด็นท่ีปรึกษาคือ การ
พัฒนาโครงรางวิจัยและการคํานวณกลุมตัวอยาง (Sample Size) ของการสงเอกสารมาพิจารณาครั้งแรก 
(Initial Submission) และการขอปรับแกไขตามมติคณะกรรมการ (Resubmission) 
 
 

3. การเผยแพรผ่ลงานว �จยั  
 
ตารางท่ี 4 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพรของโรงพยาบาลเลิดสิน 
 

ลําดับ ประเภท* ผลงานท่ีไดรับการเผยแพร (เรื่อง)  รวม 
ปงบประมาณ 62 ปงบประมาณ 63 ปงบประมาณ 64 

1 การตีพิมพวารสารตางประเทศ* 8 3 5 16 

2 การตีพิมพวารสารภายในประเทศ 4 7 3 14 

3 การเผยแพรในหองสมุด รพ.เลิดสิน 10 2 2 14 

4 ตําราภาษาอังกฤษ 4 24 4 32 

5 การนําเสนอผลงานตางประเทศ 4 - - 4 

 รวม 30 36 14 80 
1) *ประเภท คือ รวมผลงานวิจัยท่ีเผยแพรท่ีไมไดรับคาตอบแทนและไดรับคาตอบแทนการเผยแพร ตามระเบียบมูลนิธิ
โรงพยาบาลเลิดสินในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร วาดวย

2 
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การใหเงินสนับสนุนแทนดานวิชาการ และสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางไปเสนอผลงานในตางประเทศ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 
2560 
2) *การตีพิมพวารสารตางประเทศ เปนการตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนช่ือแรก 

 
 ตารางท่ี 4 แสดงผลงานท่ีไดรับการเผยแพรของโรงพยาบาลเลิดสิน ตามประเภทผลงานจํานวน 5 
ประเภท ซ่ึงประกอบดวยการตีพิมพวารสารตางประเทศ การตีพิมพวารสารภายในประเทศ การเผยแพรใน
หองสมุด รพ. เลิดสิน ตําราภาษาอังกฤษ และการนําเสนอผลงานตางประเทศ พบวา ผลงานท่ีไดรับการ
เผยแพรของท้ัง 3 ปท่ีผานมา (ป 2562-2564) อยูท่ี 80 ผลงาน แบงเปนการเรียงลําดับจากมากท่ีสุด ดังนี้ 
คือ การเขียนตําราภาษาอังกฤษ การตีพิมพวารสารตางประเทศ การตีพิมพวารสารภายในประเทศ        
การเผยแพรในหองสมุด รพ.เลิดสิน และการนําเสนอผลงานตางประเทศ อยูท่ี 32, 16, 14, 14 และ 4 
ผลงาน ตามลําดับ ท้ังนี้ในป 2563-2564 ไมมีการนําเสนอผลงานตางประเทศ อาจเนื่องมาจากสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนอุปสรรคตอการดําเนินงานการนําเสนอผลงานตางประเทศ  
 
 
 

การวัดคุณภาพของวารสารตาม Journal Quartile Score (Q) 
 

 
รูปท่ี 3 คุณภาพวารสารของวารสารในแตละสาขาวิชา (Subject Categories) 

 
 

คุณภาพวารสาร, Quartile Score (Q) หมายถึง คุณภาพวารสารของวารสารในแตละสาขาวิชา 
(Subject Categories) ซ่ึงจากรูปท่ี 6 สามารถแบงเปน ดังนี้ 

 
 

Q1 = Top position (the highest 25% of data) เปนกลุมวารสารท่ีดีท่ีสุดในสาขานี้ 
Q2 = Middle-high position อยูระหวาง top 50% และ top 25% 
Q3 = Middle-low position อยูระหวาง top 75% และ top 50% 
Q4 = Bottom position เปนกลุมวารสารของ bottom 25% 
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รูปท่ี 4 คุณภาพวารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศของโรงพยาบาลเลิดสิน ปงบประมาณ 2562-2564 

(*การตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนชื่อแรก)  
รูปท่ี 4 แสดงคุณภาพวารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ ปงบประมาณ 2562-2564 จํานวน

ท้ังหมด 16 เรื่อง ซ่ึงเปนวารสารท่ีมีชื่อผูวิจัยเปนบุคลากรของโรงพยาบาลเลิดสิน ระบุเปนชื่อแรกของ

บทความ ซ่ึงคุณภาพวารสาร, Quartile Score (Q) หมายถึง คุณภาพวารสารของวารสารในแตละสาขาวิชา 

(Subject Categories) คือรูปแบบการประเมินและจัดอันดับวารสารวิชาการประเภทหนึ่ง เปนการ

แบงกลุมวารสารในแตละสาขาวิชาวาอยูในกลุมอันดับท่ีเทาไหร ซ่ึง Quartile Score แบงออกเปนสี่กลุมคือ 

Q1 Q2 Q3 และ Q4 

ท้ังนี้พบวาการตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนชื่อแรก จํานวนท้ังหมด 16 เรื่อง 

ตลอดท้ัง 3 ปท่ีผานมา สําหรับป 2562-2564 มีคุณภาพวารสารของวารสาร คือ Q1 Q2 Q3 อยูท่ี 7, 8 

และ 1 ตามลําดับ ดังนั้นการประเมินคุณภาพวารสารท่ีเปนระดับสากลสามารนํามาประยุกตเพ่ือวิเคราะห

ผลกระทบผลงานวชิาการของหนวยงาน 3 ปท่ีผานมา เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนางาน วิชาการใหสอดคลอง

กับแผนงานวิชาการและทิศทางงานวิจยัของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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4. การอา้งองิผลงานว �ชาการการตีพิมพ์วารสารต่างประเทศ  
 

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี เริ่มมีการเก็บจํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ
ในระดับตางประเทศของบุคลากรโรงพยาบาลเลิดสิน ตั้งแตป พ.ศ. 2533 จนถึงปงบประมาณ 2564 โดย
โรงพยาบาลเลิดสิน มีฐานขอมูลวิชาการ ดังนี้  

 
 

1. Journal@Ovid Full Text 

2. ClinicalKey 

3. UpToDate Anywhere 

4. Springer 

5. STATdx 

6. ClinicalKey for Nursing 
 

 
รูปท่ี 5 จํานวนบทความและการ Citation Time ของวารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ ของ

โรงพยาบาลเลิดสิน ของปงบประมาณ 2562-2564 (*การตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนช่ือแรก) 
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รูปท่ี 5 แสดงจํานวนบทความและการ Citation Time ของวารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ 

พบวาผลงานวิชาการของโรงพยาบาลไดรับการอางอิง ซ่ึงการไดรับการอางอิง ถือวาเปนตัวชี้วัดหนึ่งในการ

วัดคุณภาพของผลงานทางวิชาการโดยเฉพาะผลงานวิจัยจากการรวบรวมผลงานวิชาการยอนหลัง 3 ป 

(ปงบประมาณ 2562-2564) พบวาบทความท่ีตีพิมพวารสารตางประเทศท้ังหมดในระยะ 3 ป มีท้ังสิ้น 16 

บทความ  แยกเปนบทความท่ีตีพิมพในวารสารใน Quartile (Q) 1, 2 และ 3 จํานวน 7 บทความ 8 และ 1 

บทความ ตามลําดับ 

 
รูปท่ี 6 สัดสวนระหวางจํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ (Citation Time/Paper) 
ของวารสารตางประเทศ ปงบประมาณ 2562-2564 (*การตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนช่ือแรก) 

 
 

รูปท่ี 6 สัดสวนของการ Citation Time/Paper วารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ พบวา
จํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงของบทความท่ีตีพิมพในวารสารใน Quartile (Q) ตางๆ มีบทความท้ังหมด
ไดรับการอางอิงรวมแลว 41 ครั้ง สวนใหญเปนการอางอิงถึงบทความท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยูใน Q1, Q2 
และ Q3 จํานวน  19, 21 และจํานวน 1 ครั้งตามลําดับ เม่ือพิจารณาถึงสัดสวนระหวางจํานวนครั้งท่ีไดรับ
การอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ (Citation Time/Paper) ในแตละ Quartile พบวา สัดสวนระหวาง
จํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ วารสารท่ีอยูใน Q1 มีสัดสวนสูงสุด คือ 2.71 
รองลงมา คือ Q2 เทากับ 2.63 และ Q3 เทากับ 1.0 
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รูปท่ี 7 สัดสวนระหวางจํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ (Citation Time/Paper) 
วารสารตางประเทศ ป 2533-2564 (*การตีพิมพผลงานวิชาการอางอิงเฉพาะผูแตงท่ีเปนช่ือแรก) 

 
 

เนื่องจากเริ่มมีการเก็บจํานวนครั้งในการอางอิงผลงานวิชาการท่ีตีพิมพในระดับตางประเทศของ
บุคลากรโรงพยาบาลเลิดสิน ต้ังแตป พ.ศ. 2533 จนถึงปงบประมาณ ดังนั้นรูปท่ี 7 แสดงสัดสวนของการ 
Citation Time/Paper วารสารการตีพิมพวารสารตางประเทศ ของป 2533-2564 พบวามีสัดสวนระหวาง
จํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ (Citation Time/Paper) ในแตละ Quartile 
พบวา สัดสวนระหวางจํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิงกับจํานวนบทความท่ีตีพิมพ วารสารท่ีอยูใน Q1         
มีสัดสวนสูงสุด คือ 6.15 รองลงมา คือ Q2 เทากับ 3.3, Q3 เทากับ 3.79 และ Q4 เทากับ 2.88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.15

3.30
3.79

2.88

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

Q1 Q2 Q3 Q4

Ci
ta

tio
n 

Ti
m

e/
Pa

pe
r

คุณภาพวารสาร (Quartile)

Citation Time/Paper

13 



 

รายงานประจาํป�งบประมาณ 2564 | กลุ่มงานว �จยัและประเมินเทคโนโลย ี

4. ยุทธศาสตรด้์านว �จยั โรงพยาบาลเลิดสิน 

 
 

จากยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการแพทย ของโรงพยาบาล   
เลิดสิน แสดงดังรูปท่ี 11 พบวา ตัวชี้วัดท่ี 12 ของจํานวนผลงานวิชาการของหนวยงานท่ีมีการนําเสนอท่ี
ประชุมการตางประเทศ หรือตีพิมพในวารสารทางการแพทยตางประเทศ ทีมี Impact factor ≥ 2 หรือ
วารสารทางการแพทยของไทย กลุม TCI Gr 1 พบวาจํานวนผลงาน 8 เรื่อง ซ่ึงมากกวาคาเปาหมายของป 
2564 อยางนอยปละ 3 เรื่อง และตัวชี้วัดท่ี 13 ของจํานวนผลงานวิชาการของหนวยงานท่ีมีการนําเสนอท่ี
ประชุมการตางประเทศ หรือตีพิมพในวารสารทางการแพทยตางประเทศ ทีมี Impact factor < 2 หรือ
วารสารทางการแพทยของไทย กลุม TCI Gr 2-3 พบวาจํานวนผลงาน 15 เรื่อง ซ่ึงมากกวาคาเปาหมายของ
ป 2564 อยางนอยปละ 5 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 8 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโรงพยาบาลเลิดสิน ตัวชี้วัดท่ี 12 จํานวนผลงานวชิาการของ
หนวยงานท่ีมีการนําเสนอท่ีประชุมการตางประเทศ หรือตีพิมพในวารสารทางการแพทยตางประเทศ ทีมี 
Impact factor ≥ 2 หรือวารสารทางการแพทยของไทย กลุม TCI Gr 1 และตัวชี้วัดท่ี 13 จํานวนผลงาน

วิชาการของหนวยงานท่ีมีการนําเสนอท่ีประชุมการตางประเทศ หรือตีพิมพในวารสารทางการแพทย
ตางประเทศ ทีมี Impact factor < 2 หรือวารสารทางการแพทยของไทย กลุม TCI Gr 2-3 
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6. ผลการดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด

กรมการแพทยของมิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล ตามตัวชี้วัดท่ี 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG, MD) 

เพ่ือการนําไปใชประโยชน ซ่ึงพันธกิจท่ีสําคัญของกรมการแพทยคือ ศึกษา วิจัย ประเมิน พัฒนา เผยแพร

องคความรูและ เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการแพทยท่ีสมคุณคาของประเทศ ดังนั้นการพัฒนางานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ จึงเปนแรงขับเคลื่อนท่ีสําคัญ การวิจัยท่ีมีเปาหมายและแนวทางชัดเจนสามารถตอบสนองตอความ

ตองการ สูการแกไขปญหาดานการแพทยจึงจะสามารถนําไปใชเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

ประกอบกับรัฐบาล ไดมีการกําหนดนโยบาย Thailand 4.0 และกรมการแพทยไดจัดทําและปรับแผน

ยุทธศาสตรวิชาการ กรมการแพทย พ.ศ. 2560 – 2564 ท่ีมียุทธศาสตรพัฒนาความเปนเลิศของหนวยงาน

สูศูนยความเปนเลิศ ทางวิชาการ (Centers of Excellence / National Institutes) การพัฒนาสรางความ

เข็มแข็งและเพ่ิมศักยภาพ ดานบริการและวิชาการใหไดนั้น มีปจจัยแหงความสําเร็จของการพัฒนาฯท่ี

สําคัญ คือ หนวยงาน ในสังกัดกรมการแพทยตองมีทิศทางของงานวิชาการแบบมุงเปาเพ่ือแกไขปญหา

สาธารณสุขดานการแพทย ท่ีสําคัญตามบริบทของกรมการแพทยซ่ึงควรมีการจัดโครงสราง การจัดทํา

แผนงานวิชาการท่ีชัดเจนวิเคราะห และสังเคราะหงานวิชาการท่ีสําคัญ สามารถนําไปจัดทําขอเสนอเชิง

นโยบายเพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุข ดานการแพทยท่ีสําคัญของประเทศได และท่ีสําคัญคือ การติดตาม

ความกาวหนาของแผนงานวิชาการ โดยใช ระบบบริหารจัดการท่ีเหมาะสมจึงจะสามารถทําใหหนวยงานใน

สังกัดกรมการแพทย มีการพัฒนางานวิชาการ ท่ีมีคุณภาพสามารถเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ

ผูบริหารและสามารถนําไปใชประโยชนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 9 ระดับคะแนนตามตัวชี้วัดท่ี 1.1 ทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG , MD)               
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จากรูปท่ี 9 แสดงทิศทางงานวิชาการ (Research , TA , CPG , MD) เพ่ือการนําไปใชประโยชน 

พบวาไดคะแนน 5 ท้ัง 5 องคประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การกําหนดทิศทางงานวิชาการสูความสําเร็จ พบวาโรงพยาบาลเลิดสินไดมีการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรวิชาการของโรงพยาบาล แตงตั้งคณะกรรมการวิจัยของโรงพยาบาลเลิดสิน เพ่ือกําหนดทิศ

ทางการพัฒนางานวิชาการและขับเคลื่อนการดําเนินงานการวิจัยของโรงพยาบาล ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 มีโครงการวิจัยท่ีไดรับอนุมัติใหดําเนินการ 32 โครงการ นอกจากนี้ กลุมงานวิจัยฯ ไดวิเคราะห

ผลงานวิชาการ และวิเคราะหผลกระทบผลงานวิชาการของโรงพยาบาลยอนหลัง 3 ป (2562-2564) รวมท้ัง

จัดทําขอเสนอแนวทางพัฒนางานวิชาการใหสอดคลองกับทิศทางงานวิจัยในปงบประมาณพ.ศ. 2565 ดวย 

องค์ประกอบท่ี 2 ระบบการบริหารจัดการงานวิชาการของหนวยงานในสังกัดกรมการแพทย พบวาระบบ

การจัดการคุณภาพงานวิชาการ โดยมีคําสั่งโรงพยาบาลเลิดสิน ท่ี 59/2564 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย โรงพยาบาลเลิดสิน และมีแผนงานสนับสนุนงานวิชาการของหนวยงาน ซ่ึงเปน

แผนปฎิบัติการโรงพยาบาลเลิดสิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของโครงการ/กิจกรรมของกลุมงานวิจัยและ

ประเมินเทคโนโลยี ของโครงการพัฒนานักวิจัย ซ่ึงสนับสนุนการสรางนักวิจัยรุนใหมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง มี

กลุมงานท่ีดูแลงานวิชาการ ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ของบุคลากรในสังกัด ตามโครงสราง

กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี มีการจัดทําเกณฑการประเมินภาระงาน โดยแบงสัดสวนงานบริการ 

(service) งานวิจัย ( research) และงานวิชาการอ่ืนๆ (academic) มีแบบติดตามความกาวหนา

โครงการวิจัย เพ่ือติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยท่ีผานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

องค์ประกอบท่ี 3 การจัดการผลงานวิชาการเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชน พบวาการขยายงานวิชาการ

โครงการ Capture the Fracture ในการปองกันกระดูกสะโพกหักซํ้าในผูปวยภาวะกระดูกพรุน นําไปใช

ประโยชนเชิงนโยบายในระดับประเทศ บรรจุเปนตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 

องค์ประกอบท่ี 4 พบวามีขอเสนอโครงการวิจัยท่ีเสนอของบประมาณผานสํานักงานคณะกรรมการ 

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จํานวน 2 โครงการ  

องค์ประกอบท่ี 5 การเผยแพรผลงานวิชาการสูสาธารณะ พบวาหนวยงานมีเอกสารการตีพิมพในวารสาร

ทางการแพทยตางประเทศ หรือ วารสารทางการแพทยไทยท่ี เปนท่ียอมรับ (TCI Gr1/มี Impact factor) 

ท้ังหมด 16 โครงการ ของ 3 ปท่ีผานมา (ปงบประมาณ 2562-2564) มีคา Impact factor ทุกโครงการ

และ Quartile Score ของระดับวารสารในแตละสาขาวิชา (Subject Categories) โดยมี Q1 ท่ีแสดง Top 

position ซ่ึงเปนกลุมวารสารท่ีดีท่ีสุดในสาขานี้ จํานวน 7 โครงการ และQ2 และ Q3 จํานวน 8 และ 1 

โครงการ ตามลําดับ 
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สรุปผลการดําเนนิงานนวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตรด้์านนวัตกรรม โรงพยาบาลเลิดสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ 
 

 หนวยงานที่ดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาคุณภาพ 
 กลุมงานวิจัยและประเมินเทคโนโลย ี

 

 เปาหมาย 
 จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการ 
จดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ 
3 เรื่อง ภายในป 2568 

 

 ขอมูลพ้ืนฐาน (ยอนหลัง 5 ป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 การดําเนินการในปงบประมาณ 2564 

 ดําเนินการขอรับความคุมครองสิ่งประดิษฐ A-line wrist splint โดยนางสาวมาลัย จันทรสุข  
งานกิจกรรมบําบัด กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู ในรูปแบบอนุสิทธิบัตร โดยอยูระหวางดําเนินการขอรับ 
อนุสิทธิบัตร จากกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย เลขท่ีคําขอท่ี 2103002582 
 

GOAL  

0

1

2

3

4

2564 2566 2568

จํานวนผลงาน

3 

0 0 0 0

1

0

1

2

2560 2561 2562 2563 2564

จํานวนผลงาน

จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือลิขสิทธ 
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ผลการดําเนินงานตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเลิดสิน 

 

มิติท่ี 1 ดานประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย 
 

 
องคประกอบท่ี 1 การประดิษฐคิดคน (Invention)  น้ําหนักรอยละ 30 
องคประกอบท่ี 2 พัฒนาการ (Development)  น้ําหนักรอยละ 50 
องคประกอบท่ี 3 การนําไปปฏิบัติในสถานการณท่ัวไป น้ําหนักรอยละ 20 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลเลิดสิน ประจําปงบประมาณ 2564 
(รอบ 12 เดือน) ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย ดังนี้ องคประกอบ
ท่ี 1 การประดิษฐ คิดคน ( Invention)  อยู ระดับคะแนนท่ี 5 และองคประกอบท่ี 2 พัฒนาการ 
(Development) อยูในระดับคะแนนท่ี 5 สวนองคประกอยท่ี 3 การนําไปปฏิบัติในสถานการณท่ัวไป อยู
ในระดับคะแนนท่ี 3 โดยผลสรุประดับคะแนนตามคาถวงน้ําหนักแตละขอ ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 - 3 คือ 
1.5, 2.5 และ 0.6 ตามลําดับ โดยคิดเปนคะแนนรวมของตัวชี้วัดท่ี 1.3 คือ ระดับคะแนนท่ี 5 

5 5

3

0

2

4

6

องคประกอบท่ี 1 องคประกอบท่ี 2 องคประกอบท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทย

ระ
ดับ

คะ
แน

น
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 การเผยแพรผลงาน 

10

1
0

5

10

15

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก

 ประเภทผลงาน 

8

2

Clinic

Non-Clinic

ผลการดําเนินงานด้านนวตักรรม ประจาํป�งบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 จํานวนผลงานนวัตกรรม 

5
8

15

8
10

0

5

10

15

20

2560 2561 2562 2563 2564

 

 จํานวนนวัตกร (รายสะสม) 

ป 2562                                   ป 2563                                        ป 2564 

 65 ราย               109 ราย                         133 ราย 

 

 ภาพรวมผลงานนวัตกรรม 

ไดรับการจด 
สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร 

ไดรับรางวัล / 
เผยแพรภายนอก 

อยูระหวางการขอรับ 
สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร 

1 เร่ือง     1 เร่ือง               0 เร่ือง 
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โครงการมหกรรมนําเสนอผลงานคุณภาพ CQI ประจําป 2564 

โครงการมหกรรมนําเสนอผลงานคุณภาพ CQI ประจาํป 2564 โดยกลุมงานพัฒนาคุณภาพ 
จัดตั้งข้ึนเพ่ือสงเสริมใหหนวยงานตางๆ ของโรงพยาบาลเลิดสิน ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ 
ความคิดสรางสรรค ในการปรับปรุงระบบงานเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงาน สงเสริมใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานงานวิจัย และนวัตกรรม พรอมท้ังสนับสนุนใหเกิดการเผยแพรผลงานวิชาการท้ัง
ภายใน และภายนอกองคกร 

 
 

 ผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีเขาประกวด ประจําปงบประมาณ 2564 แยกตามประเภท Clinic และ Non-Clinic 

10

8

2

0
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8
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12

ผลงานท้ังหมด Clinic Non-Clinic

จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ีเขาประกวด ประจําปงบประมาณ 2564 แยกตามหนวยงานภายใน รพ.เลิดสิน 

10
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ผลงานท้ังหมด การพยาบาลผูปวยใน การพยาบาลผูปวยนอก เวชศาสตรฟนฟู
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ผลงานนวัตกรรมเดน 

 
ช่ือผลงาน นวัตกรรม Lerdsin mallet finger splint 

  (ชนะเลิศ งานมหกรรมนําเสนอผลงานคุณภาพ 

  CQI ประจาํป 2564 ประเภท Poster ดาน Clinic) 

ช่ือหนวยงาน งานกิจกรรมบําบัด กลุมงานเวชศาสตรฟนฟู 

ช่ือเจาของผลงาน เลขา ดีรูป 

    มาลัย จันทรสุข 

 

นวัตกรรม Lerdsin mallet finger splint สามารถปองกัน 

การงอขอนิ้วมือขอปลายในผูปวย Mallet Finger  

ทําใหนิ้วมืออยูในตําแหนงท่ีเหมาะสมและอุปกรณไมเลื่อนหลุด  

สะดวกในการใชงานและสวมใส น้ําหนักเบา ราคาประหยัด 

ผูปวยปลอดภัย ทีมสหสาขาวิชาชีพผูใหการดูแลรักษา 

และผูปวยมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

ช่ือผลงาน ปองกันขอสะโพกเทียมเคล่ือนหลุด 

    โดยใชหมอนสามเหล่ียม 

ช่ือหนวยงาน กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน 

ช่ือเจาของผลงาน สุนันท สนนิ่ม 

 

ผูปวยท่ีผาตัดเปลี่ยนขอสะโพกเทียม ผูปวยท่ีมีภาวะหลงลืม  

และผูสูงอายุไมสุขสบายจากการใชหมอนวางระหวางขา 

จะดึงหมอนท่ีอยูระหวางขาออก ทําใหมีภาวะเสี่ยงตอการ 

เกิดขอสะโพกหลุดหลังผาตัดได จึงมีแนวคิดประดิษฐ  

หมอนสามเหลี่ยมข้ึน จะชวยพยุงขาใหอยูในทาท่ีถูกตอง 

สุขสบาย งายตอการพลิกตะแคงตัว ลดการปวดขณะพลิก 

ตะแคงตัว ทําใหสะโพกขางท่ีผาตัดไมบิดเขาดานใน 

และไมแบะออก ทําใหไมเกิดภาวะขอสะโพกเทียมเคลื่อนหลุด 

 

ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ 

ขอน้ิวมืออยูในตําแหนงที่

เหมาะสมปองกันการงอ 

ไมเลื่อนหลุด 

 

ลดคาใชจายได 50-95% 

ลดระยะเวลา ทํา splint 

ผูปวย 90% พึงพอใจ 

ผลลัพธและประโยชนท่ีไดรับ 

 

 

อุบัติการณการเกิด 

ขอสะโพกเคลื่อนหลุด 

หลังผาตัด เทากับ 
 

 

ผูปวย 90% พึงพอใจ 

0% 

น วั ต ก ร ร ม  Lerdsin mallet finger splint 

สามารถปองกัน การงอขอนิ้วมือขอปลายในผูปวย Mallet 

Finger ทําใหนิ้วมืออยูในตําแหนงท่ีเหมาะสมและอุปกรณ

ไมเลื่อนหลุด สะดวกในการใชงานและสวมใส น้ําหนักเบา 

ราคาประหยัด ผูปวยปลอดภัย ทีมสหสาขาวิชาชีพผูใหการ

ดูแลรักษา 

 
 

ผูปวยท่ีผาตัดเปลี่ยนขอสะโพกเทียม ผูปวยท่ีมี

ภาวะหลงลืม และผูสูงอายุไมสุขสบายจากการใชหมอน

วางระหวางขาจะดึงหมอนท่ีอยูระหวางขาออก ทําใหมี

ภาวะเสี่ยงตอการเกิดขอสะโพกหลุดหลังผาตัดได จึงมี

แนวคิดประดิษฐ หมอนสามเหลี่ยมข้ึน จะชวยพยุงขาให

อยูในทาท่ีถูกตองสุขสบาย งายตอการพลิกตะแคงตัว ลด

การปวดขณะพลิกตะแคงตัว ทําใหสะโพกขางท่ีผาตัดไม

บิดเขาดานใน และไมแบะออก ทําใหไมเกิดภาวะขอ

สะโพกเทียมเคลื่อนหลุด 
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ผลงานนวัตกรรมท่ีเผยแพร 

การประชุมวิชาการประจําป HA National Forum คร้ังท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือผลงาน ขวด Humidifier 2 in 1 

  (ชนะเลิศ งานมหกรรมนําเสนอผลงานคุณภาพ 

  CQI ประจาํป 2562 ประเภท Poster ดาน Clinic) 

ช่ือหนวยงาน หอผูปวยหนักศัลยกรรม ละศัลยกรรมหัวใจ 

        กลุมงานการพยาบาลผูปวยใน 

ช่ือเจาของผลงาน โศรยา หมายสําราญ  

 

 

นวัตกรรมขวด Humidifier 2 in 1 จัดทําข้ึนเพ่ือ 

- ลดจํานวนการใชขวด Humidifier ใหเหมาะสมและคุมคา 

- ลดคาใชจายในการซ้ือขวด Humidifier ของผูปวยและโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 แนวทางการดําเนินงานภายใตสถานการณ 

   การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ผลกระทบเชิงลบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ทําใหบุคลากรปรับเปลี่ยน

รูปแบบการดําเนินงานภายใตวิถีชีวิตใหม (New Normal) ดวยมาตราการ DMHTTA โดยกรมควบคุมโรค 

คณะทํางานจึงเล็งเห็นความสําคัญของการใชเทคโนโลยี โดยปรับรูปแบบของโครงการ โดยการใชการ

ประชุมทางไกล (VDO Conference) เพ่ือสนับสนุนการเวนระยะหางทางสังคม ปองกันการแพรเชื้อ  
 

ผลลัพธ และประโยชนท่ีไดรับ 

      ลดคาใชจาย 
20,880 บาท 
ตอป 

คงไวซ่ึงการใหออกซิเจน 

แกผูปวยอยางมีประสิทธิภาพ 

88.9% พึงพอใจ 
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ส่วนที่ 3 

ภาคผนวก | 
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รายช่ือผลงานว �จยัท่ีได้รบัการตีพิมพ์ในป�งบประมาณ 2564 

No. Year Topic Name Journal Impact Factor Quartile Citation 

1 2564 
Anatomy of Distal Articular Surface of 
Hamate Bone, A Cadaveric Study 

Navapong 
Anantavorasakul 

J Hand Surg Asian Pac 
Vol2021 Jun;26(2):240-244 

1.47 Q1 0 

2 2564 

Indocyanine Green Fluorescence 
Angiography of the Transverse 
Cervical Arterial Supply to Clavicle 
Flaps: An Anatomical Study 

Pichtat Muangsir 
Otolaryngol Head Neck Surg 
. 2021 Mar 30 

2.31 Q1 0 

3 2564 

Comparison of post-operative wound 
pain between interlaminar and 
transforaminal endoscopic spine 
surgery: which is superior? 

Pritsanai Pruttikul 
Eur J Orthop Surg Traumatol 
. 2021 Jun 24. 

1.554 Q1 0 

4 2564 
Computerized Sunnybrook facial 
grading scale (SBface) application for 
facial paralysis evaluation 

Supasid Jirawatnotai 
Arch Plast Surg 2021;48:269-
277 

1.216 Q2 0 

5 2564 

The difference in the location of the 
malar summit between genders in 
Southeast Asians with appropriate 
references 

Supasid Jirawatnotai 
Arch Craniofac Surg Vol.22 
No.2, 78-84 

0.953 Q3 1 

6 2564 
การรักษาทารกแรกเกิดทีมีปญหาตัวเหลือง
ในโรงพยาบาลเลิดสิน 

วิพัฒน เจริญศิริวัฒน วารสารกรมการแพทย - - 0 
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ผลงานนวตักรรม ป�งบประมาณ 2564 

 
ลําดับ ชื่อผลงานนวัตกรรม ผูจัดทํา 
64001 กระดานฝกเขียนหรรษา ลีลามือ สําหรับผูปวยใส 

tracheostomy tube และมีปญหาการมองเห็น 
 

งานกิจกรรมบําบัด 
เลขา ดรีูป  
มาลัย จันทรสุข  
เฉลิมรัตน ณ เชียงใหม 
นราพร มวงปกรณ 
โปรดปราน เลาะวิธี 

64002 พัฒนาการปองกันขอสะโพกเทียมเคลื่อนหลุด โดยใชหมอน
สามเหลี่ยม 

หอผูปวยศัลยกรรมกระดูก
หญิงชั้น 18 
สุนันท สนน่ิม 
สุภิญญา ดวงเนตร 
พรรณทิพย จีนเท่ียง 
เบญจมาศ คาเสนา 

64003 กลองท้ิงเข็มจิ๋วพกพา หอผูปวยอายุรกรรมรวม 
นารินทร สวางภพ 
พนิดา เสือคุย 
วรัญ วงศสาคร 
ศิริประภา แสงวิเชียร 
นภัทร สมประสงค 

64004 นวัตกรรมอุปกรณดามคอผูปวย Complete 
preganglionic BPI (Total arm type) ท่ีไดรับการผาตัด 
Free functioning muscle transfer (Gracilis muscle) 
for elbow flexion reconstruction 
 

งานกิจกรรมบําบัด 
เลขา ดรีูป 
มาลัย จันทรสุข 
เฉลิมรัตน ณ เชียงใหม 
นราพร มวงปกรณ 
โปรดปราน เลาะวิธี 

64005 Electronic Thermometer Fix งานการพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
ปนัดดา เฮงสกุล 
ศรราม จันทิมา 
หัทยา บุญเปยม 

64006 Cooling kid หอผูปวยศัลยกรรมและ
ศัลยกรรมกระดูกเด็ก 
ชั้น 16 
กฤติยา จิตราภณัฑ 
จุฑาทิพย ปานนก 
กาญจนา หาญเวช 
นลิณี วงศิวะโรจน 
อุไรวรรณ หมั่นมาก 
ณัฏฐฐนันท อ่ิมสวาสดิ ์
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ลําดับ ชื่อผลงานนวัตกรรม ผูจัดทํา 
64007 นวัตกรรม Lerdsin mallet finger splint งานกิจกรรมบําบัด 

เลขา ดรีูป  
มาลัย จันทรสุข  
เฉลิมรัตน ณ เชียงใหม 
นราพร มวงปกรณ 
โปรดปราน เลาะวิธี 
 

64008 Checklist by QR code งานการพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
รัตติยา มากเพ็งม ี
ชนินันทร ขาวสะอาด 
ณัฐศักดิ์ รวมสุข 
 

64009 ฉากกั้นหางไกล COVID 19 งานการพยาบาลวิสัญญี 
วิสาห นาโคกุล  
สายฝน บุญภูงา  
อรรถพล ชางจูม 
 

64010 ตราปมสื่อสาร... การดูแลแผลผาตัดเมื่อกลับบาน หอผูปวยศัลยกรรมกระดูก 2 
ชั้น 17 
สุขใจ ศรีเพียรเอม 
วลัยพร บริบูรณธนกุล 
ละออง โยชนดวง 
อาดา อินทกูล 
รุงฤดี สมานทอง 
จิตตราภรณ บุญศร ี
ซอปยะ กาซอ 
ปานจินดา พลเดช 
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